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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Balatonendréd Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

Elvek és értékek

Az Európai Unió alapvető értékei közé tartozik az egyenlőség és a szoldaritás. A szolidaritás jelenti az egymás különbözőségének az elismerését és az elfogadását, az egymás iránti tiszteletet és megértést is egyaránt. Közös, kölcsönös kötelesség és segítségvállalás, melynek célja az embercsoportok közötti gazdasági, társadalmi igazságtalanság enyhítése, az esélyegyenlőség megteremtése.

Az esélyegyenlőség olyan általános, egyetemes alapelv, melyet alkalmazni kell az élet minden területén és amelynek érvényesülni kell mindig és mindenhol, különös tekintettel a gazdasági, társadalmi, kulturális és családi életre.

A hátrányos megkülönböztetés minden polgári demokratikus állam alkotmánya, valamint az ENSZ alapokmánya is tiltja, mert a hátrányos megkülönböztetés, a negatív diszkrimináció ösztönös vagy tudatos kirekesztő vagy megalázó cselekedet, mely által jön létre az esélyegyenlőség, a gazdasági, társadalmi igazságtalanság. 

Az egyenlő bánásmód elve a diszkrimináció tilalmának jogi megnevezése. Az egyenlő bánásmód elve azt jelenti, hogy mindenkivel úgy kell bánni, mint a többiekkel, még akkor is, ha más, mint a többiek.

Eszerint minden embert ugyanazok a jogok és lehetőségek illetnek meg, függetlenül az ő nemétől, korától, bőrszínétől, vallásától, nemzetiségétől, nyelvétől, politikai hovatartozásától, gondolataitól, beállítottságától, fogyatékosságától. 
A település bemutatása

A település története régmúltra tekint vissza. Egy 1082-ben kelt írás említi először Endrédet „villa Endredet et altera Endreed” néven, majd Endredi, Endred (inferior et superior), Endreed, Endrid, Olso Endred, Also Endred változatokban jelölik okleveleink. Nevét kétségtelenül a római katolikus egyház védőszentjéről, Andrásról kapta, az ő tiszteletére szentelték a község katolikus templomát is.


Szelíd, dombos határát a történelem évszázadai alatt sokan uralták. 1082-ben László király a veszprémi káptalan birtokaként erősítette meg, ekkor még majorként szerepelt. Egy 1229. évi oklevél szerint már a székesfehérvári káptalan birtoka volt mint Alsó és Felső Endréd. 1237-ben a szentmártoni apátság szőlőföldjei voltak itt és szőlőmunkások lakták. A török uralom alatt hadászatilag számottevő jelentőségű endrédi vár a tihanyi várhoz tartozott. Az 1558-ból fennmaradt zsoldlajstrom szerint 41 musztafiz várőrből, 34 gyalogos szábból és 23 maretolosz határőrből állott személyzete. Várát a harcok megrongálták, majd a török uralom elmúltával falai tovább romoltak, köveit a templom falába, a lakóházak alapozásába és falába építették be.


A török megszállás hosszú évtizedeit az egyes dűlőnevek idézik. A „Duda hegy”-en volt a török bég mulatóhelye, a „Rózsa hegy”-en pedig a fenséges illatú rózsáit nevelte. A várcsigei hegy oldalában rejtették el a törökök mesés arany- és ezüstkincseiket. A népi képzelet egész tárházát vonultatja fel a megtalálás lehetőségeinek. A hiszékeny emberek azóta is ásnak a kincs után – eredménytelenül. A hagyomány szerint Endréd lakossága a török megszállás kegyetlen éveiben a falu határában levő löszfal barlangjaiban húzta meg magát. Így a Dudahegyen levő Barát-lyukban, a Likas-domb oldalából nyíló több osztatú üregben találtak menedéket. Ez utóbbi barlang egyik üregében a falba vésett 1887-es évszámos magyar címerre és kőpadokra lelt a kutató. Az elbeszélés szerint talán a híres somogyi betyárnak, Patkó Bandinak lehetett itt a búvóhelye.



Balatonendrédet ma színmagyar községként ismerjük, az 1880 és az 1890-es népszámlálás is magyar ajkú községként tartott számon. Korabinszkí 1766-ban megjelent geográfiai lexikona Endrédről mint német faluról beszél. Vályi András Helységnévtárában 1796-ban „elegyes magyar falunak” írja. Jankó János, a Balaton melléki lakosság kiváló kutatója a századfordulón rögzítette, hogy Endrédre az 1790-es évek körül a Fejér megyei Mórról költöztek ide német családok, akik a völgykatlan lapos részein telepedtek le. Utcájukat Német utcának nevezték. A betelepülők már a századfordulón sem tudtak németül, de eredetük tudata ekkor még világosan élt. Pár szlovák család a Veszprém megyei Ösküből és a Somogy megyei Torvajból talált itt otthonra. Az első világháború előtti leírás így szól a községről: „ Kisközség, Kilititől 9,2, a Balatontól 5,2 km távolságban, hozzá tartozik Jaba és Tóköz puszta. Van 292 háza és 1847 lakósa, határa 8255 k.hold. Birtokosa a község, a tihanyi apátság és Weisz Antal. Magyar község” Ezek az adatok azóta ugyancsak megváltoztak. A lakóházak száma örvendetesen megnőtt. A hagyományosan – az utca vonalára fésűfogszerűen – épült házakat, komfortos házak váltották fel. A község határának „birtokosa” a lakosság.

Balatonendréden két műemlék jellegű épület van: a katolikus és a református templom.

Településünk évek óta kereste a külföldi partnerkapcsolatokat, míg 2001-ben igaz barátokra lelt az erdélyi Nyárádkarácson és a hozzátartozó kis települések lakóiban. A barátságot Együttműködési Egyezség szentesítette, melyben a meghatározott célok, feladatok folyamatos megvalósítására törekszik mindkét fél.

A település a járási rendszer kialakításával a Siófoki Járáshoz tartozik. 2013. március 01. napjától Kőröshegy község önkormányzatával közösen tart fenn Közös Önkormányzati Hivatalt. 

A település néhány fontos adata: 

Lakosok száma:            1366 fő

Közigazgatási területe: 4002 ha

A település bemutatása a statisztikai adatok tükrében: 

	1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

	Év
	Fő
(TS 001)
	Változás

	2017
	1 305
	bázis év

	2018
	1 281
	98,16%

	2019
	1 264
	98,67%

	2020
	1 308
	103,48%

	2021
	1 334
	101,99%

	2022
	1 313
	98,43%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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A lakónépesség számának alakulása változó, de alapvetően csökkenő tendenciát mutat. A 2017-es adathoz képest a lakónépesség- egy rövid visszaesés után- 2022-re 8 fővel, 1313 főre nőtt a statisztikai adatok szerint. Ez a növekvő tendencia azonban nem országos szintű jelenség.
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Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)

648 718

1366 47,44% 52,56%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)

27

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)

84 93

177 6,15% 6,81%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)

15 20

35 1,10% 1,46%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021)

386 377

763 28,26% 27,60%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025)

41 56

97 3,00% 4,10%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029)

122 172

294 8,93% 12,59%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

1,98%
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Az állandó népesség száma a legfrissebb adatok szerint 1366 fő. A nők száma ebből 718 fő, a férfiak száma pedig 648 fő, vagyis az állandó népességen belül nagyjából fele-fele arányban vannak a nők és férfiak.

Korcsoportos bontásban megfigyelhető, hogy a nők aránya a 65 év felettiektől már jóval nagyobb mint a férfiaké, amely azzal függ össze, hogy a férfiak várható élettartama országosan alacsonyabb, mint a nőké. Itt is hasonlóak az adatok, mint az országos tendencia.
	3. számú táblázat - Öregedési index

	Év
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)
	
Öregedési index
% 
(TS 030)

	2017
	270
	173
	156,07%

	2018
	282
	173
	163,01%

	2019
	286
	166
	172,29%

	2020
	294
	177
	166,10%

	2021
	300
	172
	174,42%

	2022
	301
	172
	175,00%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli fő jut. Ha az index 100 fölött van, akkor a településen a 65 év felettiek vannak többen. 

Az öregedési index 2017-ben 156,07 %, 2018-ban 163,01 %, 2019-ben 172,29%, 2020-ban 166,10%, 2021-ben 174,42 % és 2022-ben 175,00 %. Egyértelműen látszik, hogy a település elöregedő, az elöregedés üteme azonban a 20176-es évhez viszonyítva kisebb, jelentős gyorsulást mutat.
Esélyegyenlőségi szempontból fontos ez a tény, jelzi, hogy az idősek fokozottabb ellátására van/lesz szükség.
	4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

	Év
	Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma (fő)
(TS 031)

	2017
	22,39

	2018
	-15,47

	2019
	-6,29

	2020
	33,44

	2021
	22,71

	2022
	11,92

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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Az állandó vándorlások esetében látható, hogy 2018-ban és 2019-ben negatív az egyenleg, 2017-ben, 2020-ban és 2021-ben és 2022-ben pozitív. Nagy kihívást jelent a település számára a lakosság megtartása.

Az esélyegyenlőségi feltételek javítása erre is pozitív hatással lehet.

Értékeink, küldetésünk

A község jellegét tekintve mezőgazdasági település. 
Fontos feladatunk a községben lévő esélyegyenlőség szempontjából megcélzott célcsoportokra vonatkozó, a helyzetfelmérés adataiból kiinduló intézkedési terv készítése, amely segítségével biztosíthatjuk az esélyegyenlőség szempontjából kiemelt csoportok felzárkózását, hátrányaik csökkentését, megszüntetését az oktatás, a lakhatás, a foglalkoztatottság, a szociális és egészségügyi ellátásokhoz való hozzáférés területén.

Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Balatonendréd település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:
· az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,
· a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

· a diszkriminációmentességet, 

· szegregációmentességet,
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 
A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti együttműködések kialakításával.
A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.
A HEP jelentősége

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.”

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete.
· A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormány társadalmi felzárkózásért felelős tagjaként, a belügyminiszter módszertani útmutatót tesz közzé a HEP elkészítésének részletes szempontjairól. különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

2. Stratégiai környezet bemutatása

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait. 
Új Roma Stratégia(2019-2030) 
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030)
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)
A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek. 

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció is. 

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról.
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal
Balatonendréd Község Önkormányzatának 2018. márciusától Településfejlesztési koncepciója II. célul tűzte ki, hogy a 

- a település minden eszközével támogatja a fiatal korosztályok helyben történő boldogulását, az oktatás-nevelés az óvodai ellátástól az általános iskolai oktatásig helyben biztosított,

- a fiatalok mellett a település időskorú lakossága is magas színtű gondoskodásban, odafigyelésben részesül, az idősek biztonságára és speciális szükségleteire kiemelt figyelmet fordít a település.

- alapfokú oktatási-nevelési, egészségügyi, szociális szolgáltató és igazgatási funkciói teljeskörűen, jó színvonalúan biztosítottak saját lakossága számára.

- Balatonendréd színes kulturális és közösségi élettel rendelkező településsé válik
- az infokommunikációs elérés magas színvonalú szolgáltatási szinten rendelkezésre 

áll.
Közoktatási intézményünk (óvoda, iskola) rendelkezik esélyegyenlőségi programmal. 

(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.)
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Balatonendréd Község Önkormányzata jelenleg nem vesz részt olyan társulásban, amely érintené az esélyegyenlőségi programot.

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
A kutatás során elsősorban a TeIR (Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer), és a KSH adatbázisait és kutatási anyagait használtuk fel. A TeIR adatbázisa általában 2022. évig tartalmazza az adatokat. 

Adathiány elsősorban az alábbi területeken adódott:

 - a lakosság jövedelmi viszonyai, 

- a felnőttoktatásban résztvevők száma 

- a tartósan beteg, fogyatékos gyermekek száma 

- a nők foglalkoztatást segítő és képzési programokban való részvétele 

- a nyugdíjszerű ellátásokban és a fogyatékossági támogatásban részesülők száma

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet
A mélyszegénységben élőkről az önkormányzat nem rendelkezik konkrét adatokkal, ezért az álláskeresők számának vizsgálatából, a tartósan munkanélküliek, közfoglalkoztatásban résztvevők számából vizsgáljuk a szegénységben élők helyzetét.

Somogy megyében az egy főre jutó bruttó GDP 2021 évben 3.496 ezer Ft volt, amely az országos átlag 61,6 %-a.   Ez az arányszám az utóbbi tíz évben csökkenést mutat, 2011-ben még az egy főre

jutó GDP az országos átlag 63,9%-a volt. Az egy főre jutó GDP alapján Somogy megye a 17. helyen áll – Budapestet is beleértve – a megyék sorrendjében. (2011-ben a 16. helyet foglalta el) 
/KSH/ 
[image: image7.emf]Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az állandó népesség

 %-ában (TS 060)

2017

46,31 33,75

2018

49,31 30,12

2019

47,74 24,57

2020

47,22 23,57

2021

49,45 24,37

2022

0,00 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete;
	3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

	Év 
	Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

	
	Férfiak aránya 
(TS 033)
	Nők aránya 
(TS 034)
	Összesen

	2017
	6,82
	4,89
	5,86%

	2018
	3,59
	4,72
	4,16%

	2019
	4,56
	3,51
	4,04%

	2020
	5,66
	4,42
	5,04%

	2021
	5,09
	3,66
	4,38%

	2022
	4,68
	3,23
	3,96%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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[image: image10.emf]Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fő 

összesen

55 38 36 45 39 35
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Fő
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% 9,09% 2,63% 5,56% 6,67% 7,69% 17,14%

Fő

9,00 2,00 5,00 7,00 2,00 2,00

% 16,36% 5,26% 13,89% 15,56% 5,13% 5,71%

Fő

4,00 6,00 2,00 1,00 2,00 4,00

% 7,27% 15,79% 5,56% 2,22% 5,13% 11,43%

Fő

3,00 3,00 4,00 4,00 8,00 2,00

% 5,45% 7,89% 11,11% 8,89% 20,51% 5,71%

Fő

4,00 2,00 3,00 5,00 5,00 4,00

% 7,27% 5,26% 8,33% 11,11% 12,82% 11,43%

Fő

5,00 6,00 4,00 4,00 4,00 4,00

% 9,09% 15,79% 11,11% 8,89% 10,26% 11,43%

Fő

3,00 4,00 4,00 5,00 4,00 3,00

% 5,45% 10,53% 11,11% 11,11% 10,26% 8,57%

Fő

9,00 7,00 4,00 1,00 2,00 4,00

% 16,36% 18,42% 11,11% 2,22% 5,13% 11,43%

Fő

9,00 7,00 6,00 9,00 7,00 5,00

% 16,36% 18,42% 16,67% 20,00% 17,95% 14,29%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint
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	3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya

	Év 
	180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)
	Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)

	
	
	
	

	
	%
	%
	

	2017
	34,55
	31,58
	

	2018
	50,00
	63,16
	

	2019
	41,67
	46,67
	

	2020
	51,11
	39,13
	

	2021
	61,54
	54,17
	

	2022
	34,29
	33,33
	

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A településen élő 20 éves vagy az alatti és a 61 éves és az feletti lakónépességet vizsgálva megállapítható, hogy mind a női, mind a férfi nyilvántartott álláskeresők száma 2017. évtől csökkenést mutat.  Az összes álláskereső számára vonatkozóan ugyanez a tendencia vonatkozik. A településen élő 20 éves vagy az alatti és a 61 éves és az feletti lakónépességhez viszonyítva a nyilvántartott álláskeresők száma körülbelül 5-15 % között mozog.

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága;
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2017
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3,64%
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61,82%

2018

38 4

10,53%
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31,58%

22

57,89%

2019

36 1

2,78%

9

25,00%

26

72,22%

2020

45 0

0,00%

13

28,89%

32

71,11%

2021

39 0

0,00%

12

30,77%

27

69,23%

2022

35 0

0,00%

10

28,57%

25

71,43%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 



[image: image15]
A 8 általános végzettséggel nem rendelkezők az összes nyilvántartott álláskeresők száma 2017 éves 3,64 %-ról – a 2018 évben látható kiugró emelkedést követően – 2020 évtől 0.00 %-ra csökkent. A 8 általánost végzettek száma az elmúlt öt évben 34,55%-ról 28,57 %-ra csökkent, míg a 8 általánosnál magasabb végzettségűek száma 61,82 % -ról 71,43 % -ra nőtt. 
A település adatainak összehasonlítása az országos adatokkal: 

Országos szinten az elmúlt öt évben a 8 általános iskolánál alacsonyabb végzettségűek és a legfeljebb alapfokú végzettségűek körében a munkanélküliek arányában jelentős csökkenés figyelhető meg. Ugyanebben az időszakban a középfokú és a felsőfokú végzettségűek körében – kisebb mértékben -egyaránt javultak a munkanélküliségi mutatók. Változatlanul a 8 általános iskolánál alacsonyabb és legfeljebb alapfokú végzettséggel rendelkezők munkanélküliségi rátája a legmagasabb: az elmúlt évben 14,8 és 11,5 % volt. Csökkent– és egyben átlag alatti volt–a középfokú és a felsőfokú végzettségűek munkanélküliségi rátája is: 2022-ben az előző évihez képest, a középfokú végzettség érettségi nélkül, szakmai végzettséggel rendelkezők 0,3 százalékponttal, középfokú végzettség érettségivel szakmai végzettség nélküliek 1,7 százalékponttal, szakmai végzettséggel 0,3 százalékponttal, a felsőfokú végzettséggel rendelkezők közül a főiskolai vagy alapképzéssel rendelkezők 0,2 százalékponttal, míg az egyetemi vagy mesterképzéssel rendelkezők 0,4 százalékponttal mérséklődött.) /Forrás: Központi Statisztikai Hivatal - Magyarország 2022./
Megállapítható, hogy a helyi adat eltér az országos átlagtól, ahol a nyilvántartott álláskeresők legnagyobb hányada továbbra is a 8 általános osztályt, és a 8 általánosnál magasabb iskolai végzettek köréből kerül ki.

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés lehetőségei;
	3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

	Év
	Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak száma
(TS 050)
	Közfoglalakoztatottak  száma
(TS 055)

	
	Fő
	(éves átlag - fő)

	2017
	9
	15

	2018
	5
	9

	2019
	6
	4

	2020
	31
	2

	2021
	5
	3

	2022
	1
	2

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A települési önkormányzat saját intézményeiben biztosít közmunkát közfoglalkoztatás keretében. Jellemzően fizikai munka: pl.: település rendezés, - szépítés, - virágültetés, - takarítás, - parlagfű irtás. Az esélyegyenlőség szempontjából vizsgáltcélcsoporttal kapcsolatban nem áll rendelkezésre adat, hogy a közfoglalkoztatás keretében milyen származású, illetve milyen iskolain végzettségű embereket foglalkoztatnak. 

Az országos adatok szerint az elmúlt években a közfoglalkoztatásban résztvevők számának alakulása jelentős befolyással bírt a foglalkoztatás egészének változására. A közfoglalkoztatás súlya eltérő mértékű volt. A 2017. évi 191,6 ezer főről 2018 évre 171,8 ezer főre, majd 2019. évben 158,9 ezer főre csökkent a munkanélküliek száma országos szinten. Az ezt követő évben egy jelentős növekedés látható. 2020. évben a munkanélküliek száma 197,6 ezer főre emelkedett. Ezt követően 2021. évtől újra csökkenés figyelhető meg. 2021. évre a munkanélküliek száma 195,7 ezer főre, majd 2022. évre 176,3 ezer főre csökkent a munkanélküliek száma. /KSH/   
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok; 
A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének potenciálja- közlekedés
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Forrás: www.volan.hu

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük;
	3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

	Év 
	Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)
	Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)

	
	Fő
	Fő

	2017
	55
	3

	2018
	38
	0

	2019
	36
	1

	2020
	45
	5

	2021
	39
	0

	2022
	35
	0

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Balatonendréden a nyilvántartott álláskeresők és pályakezdő álláskeresők számában jelentős csökkenés volt megfigyelhető 2017-2019 évek között. A nyilvántartott álláskeresők száma a 2017. évi 55 főről 2019. évre 36 főre csökkent. A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma ugyanebben az időszakban 3 főről 1 főre csökkent. Mindkét csoportban 2020. évben – a COVID kedvezőtlen hatásaként- egy jelentősebb emelkedés volt tapasztalható, a nyilvántartott álláskeresők száma 45 főre, míg a nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 5 főre emelkedett. 2021 és 2022 években ismét egy csökkenő tendencia figyelhető meg. A nyilvántartott álláskeresők száma 2021. évre 39, míg 2022. évben 35 főre csökkent. A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma mindkét évben 0 fő.
A Somogy Vármegyei Kormányhivatal Siófoki Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának ügyintézői az álláskeresők számára megfelelő állásokat keresnek és ajánlanak fel. A kirendeltség a munkaerőpiaci képzések lebonyolításában, a képzési lehetőségek felkutatásában, a pályaválasztási tevékenységben az intézményi és a piaci képzőkkel tart kapcsolatot. 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok;
A településen elérhető foglalkoztatási programok a közfoglalkoztatási programok.

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása;
Nincs adat a mélyszegénységben élőkről és a roma származásúakról. A települési önkormányzat a saját fenntartású intézményeiben közfoglalkoztatás keretében a foglalkoztatás-helyettesítő támogatásban részesülőknek biztosít munkát, jellemzően napi 6 órai munkaidőben.

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;
Foglalkozási diszkriminációról nincs tudomásunk településünkön.
i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei.

Az önkormányzat jelenleg nem rendelkezik olyan számítógép-parkkal, amely lehetőséget

biztosítana a településen élők digitális ismereteinek megszerzéséhez. A digitális ismereteket a

gyermekek és fiatalkorúak az általános-, illetve a középiskolákban megszerzik. Ez a témakör a

településen élő 45 év feletti korosztály azon részét érintené, akiknek a munkaerőpiacon való

elhelyezkedés érdekében szükség lenne az alapvető digitális kompetenciák elsajátítására.

A település országos képzési programokhoz tudna csatlakozni annak érdekében, hogy a

résztvevők megfeleljenek az információs társadalom legalapvetőbb elvárásainak, azaz a

résztvevők alap szinten tudják használni a számítógépet és az internetet, javítva ezáltal a

munkaerő-piaci lehetőségeiket.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások részletes szabályait, az igénybevétel és jogosultság feltételeit az 1993. évi III. törvény és Balatonendréd Község Önkormányzat Képviselő-testületének a helyi szociális ellátásokról szóló 8/2021. (IX.16.) önkormányzati rendelete rögzíti.  
	     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I.

	Év
	Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)
	Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 047)

	
	Fő
	15-64 év közötti népesség  %-ában
	Fő
	Nyilvántartottak 
%-ában

	2017
	55
	6,38%
	20
	36,36%

	2018
	38
	4,60%
	14
	36,84%

	2019
	36
	4,43%
	15
	41,67%

	2020
	45
	5,38%
	13
	28,89%

	2021
	39
	4,52%
	11
	28,21%

	2022
	35
	4,17%
	10
	28,57%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Álláskeresési ellátásban csak álláskereső részesülhet. Az álláskereső a munkaviszonyba töltött

időtartam, az egyéni, illetőleg társas vállalkozó a vállalkozói tevékenysége alatti járulékfizetési

kötelezettségével szerezhet jogosultságot az álláskeresési járadékra.

Álláskereső az a személy, aki a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel rendelkezik, és

oktatási intézmény nappali tagozatán nem folytat tanulmányokat, és öregségi nyugdíjra nem

jogosult, valamint megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban nem részesül, és az

alkalmi foglalkoztatásnak minősülő és a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony munkaviszony

kivételével munkaviszonyban nem áll és egyéb kereső tevékenységet sem folytat, és

elhelyezkedése érdekében az illetékes járási hivatallal együttműködik, és akit az illetékes járási

hivatal álláskeresőként nyilvántart. Az ügyfélnek a fent felsorolt összes feltételnek egyidejűleg

kell megfelelnie. Ha az összes feltétel közül bármelyik nem teljesül, az ügyfél nem minősül

álláskeresőnek.

Álláskeresési járadék illeti meg azt, aki

- álláskereső

- munkát akar vállalni, de önálló álláskeresése nem vezetett eredményre, és számára az illetékes

állami foglalkoztatási szerv sem tud megfelelő munkahelyet felajánlani,

- az álláskereső az álláskeresővé válását megelőző három éven belül legalább háromszázhatvan

nap jogosultsági idővel rendelkezzen. Jogosultsági időt munkaviszonnyal, illetve egyéni, illetőleg

társas vállalkozói tevékenység folytatásával lehet szerezni, feltéve ez utóbbi esetben, hogy az

álláskereső vállalkozói tevékenysége alatt járulékfizetési kötelezettségének eleget tett.

Az álláskeresési ellátás fajtái: álláskeresési járadék, nyugdíj előtti álláskeresési segély és

költségtérítés.

Az ellátás megállapításának feltételei: álláskereső, munkát akar keresni, megelőző 3 éven belül

360 nap jogosultsági idővel rendelkezzen, amely lehet munkaviszony, vagy egyéni, vagy társas

vállalkozói tevékenység feltéve ha járulékfizetési kötelezettségének eleget tett.

Az álláskeresési járadék folyósításának időtartamát annak az időtartamnak az alapulvételével kell

megállapítani, amely alatt az álláskereső az álláskeresővé válást megelőző három év alatt

munkaviszonyban, közfoglalkoztatási jogviszonyban állt, vagy egyéni, illetőleg társas vállalkozói

tevékenységet folytatott, feltéve ez utóbbi esetben, hogy vállalkozói tevékenysége alatt

járulékfizetési kötelezettségének eleget tett. A jogosultsági idő tartamába nem számítható be az az

időtartam, amely alatt az álláskereső álláskeresési járadékban vagy vállalkozói járadékban

részesült.

Az álláskeresési járadék összegét a kérelem benyújtását megelőző négy naptári negyedévben az

érintett jogviszonyokban elért – a vállalkozói jogviszony esetén a megfizetett – munkaerő-piaci

járulék alapja havi átlagos összegének alapulvételével kell kiszámítani.

27

Ha az álláskereső a bejelentés előtti három évben folyamatosan, 8 órás munkaviszonyban volt

vagy megszakítás nélkül vállalkozói tevékenységet folytatott, akkor 90 napig, 3 hónapig jogosult

álláskeresési járadékra.

A táblázatból látható, hogy az álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma

2017-ről 2022-re 10 fővel csökkent, 2022-ben a nyilvántartott álláskeresők 28,57 %-a részesült

álláskeresési ellátás
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4
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5
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14
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
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Az aktív korúak ellátása a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk részére nyújtott ellátás. Az aktív korúak ellátására való jogosultságot a járási hivatal állapítja meg. Az a személy, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult, kivéve azokat a speciális eseteket, amikor az ellátás formája egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás. A foglalkoztatást helyettesítő támogatás összege 22.800 Ft/hó.

A táblázatból egyértelműen kiolvasható, hogy a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő munkanélküliek aránya 2017. és 2022. évek között 22,55 % -ról 14,71 %-ra csökkent. 
	3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

	Év
	Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos száma
(TS 056)

	
	fő

	2017
	4

	2018
	4

	2019
	4

	2020
	4

	2021
	3

	2022
	3

	Forrás: TeIR, KSH
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Az a személy, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították foglalkoztatást

helyettesítő támogatásra jogosult, kivéve azokat a speciális eseteket, amikor az ellátás formája

egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás.

Ezségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult az az aktív korúak ellátására

jogosult személy, aki

a) egészségkárosodottnak minősül,

b) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel - feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére

tekintettel más személy nem részesül a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény

szerinti gyermekgondozási támogatásban, vagy gyermekgondozási díjban, csecsemőgondozási

díjban - és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben, illetve nyári napközis

otthonban, óvodában vagy iskolai napköziben nem tudják biztosítani.

Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás havi összege a családi jövedelemhatár összegének és a jogosult családja havi összjövedelmének különbözete
- egyedülálló jogosult esetén 27.075,- Ft a legmagasabb összeg
- családos jogosult esetén 59.850,- Ft a legmagasabb összeg
- ha a házastárs/élettárs foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult, akkor 37.050,- Ft a legmagasabb összeg.

A családi jövedelemhatár összege megegyezik a család fogyasztási egységeihez tartozó arányszámok összegének és az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege 95%-ának szorzatával.

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.
	3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

	Év
	 Lakásállomány (db)
(TS 073)
	Épített lakások száma
(TSv 077)
	Épített lakások száma 1000 lakásra
(TS 078)
	1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)
	A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)
	A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)

	
	db
	db
	db
	%
	%
	%

	2017
	581
	0
	0,00
	32,87
	85,37
	94,84

	2018
	584
	3
	5,14
	32,71
	90,75
	94,69

	2019
	584
	0
	0,00
	32,71
	94,01
	94,18

	2020
	585
	1
	1,71
	32,65
	94,19
	93,68

	2021
	588
	4
	6,80
	32,31
	94,05
	93,20

	2022
	608
	2
	3,29
	22,53
	0,00
	0,00

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok
	
	
	



[image: image22]
A településen található lakások állományában 2017.és 2022. év között lassú növekedés figyelhető meg. 
a) bérlakás-állomány
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db db db db db db db

2017

581 n.a. 0 0 0 0 n.a.

2018

584 n.a. 0 0 0 0 n.a.

2019

584 n.a. 0 0 0 0 n.a.

2020

585 n.a. 0 0 0 0 n.a.

2021

588 n.a. 0 0 0 0 n.a.

2022

608 n.a. 0 0 0 0 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

Év

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)


       Az önkormányzati tulajdonú bérlakások, szolgálati jellegű lakások száma nem változott. Jelenleg az egyik lakott. Balatonendréd településen elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakás nincs.  
b) szociális lakhatás
           Szociális jellegű lakás nincs a településen. 
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok
Egyéb lakáscélra használt nem lakás célú ingatlanok nincsenek a településen. 
e) lakhatást segítő támogatások
	3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

	Év
	Települési támogatásban részesítettek száma
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)
	Egyéb önkormányzati támogatásban 
részesítettek száma
(TS 137)

	
	Fő
	Fő

	2017
	n.a.
	6

	2018
	n.a.
	168

	2019
	n.a.
	6

	2020
	n.a.
	4

	2021
	n.a.
	7

	2022
	n.a.
	153

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
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     Lakhatási támogatás: a lakhatáshoz kapcsolódó költségek viseléséhez a szociálisan rászorult személyeknek, családoknak az általuk lakás vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez nyújtott támogatás.
A villanyáram-, a víz- és a gázfogyasztás, a csatornahasználat és a szemétszállítás                                      díjához, a lakbérhez, vagy az albérleti díjhoz, a lakáscélú pénzintézeti kölcsön törlesztőrészletéhez, a közös költséghez, illetve a tüzelőanyag költségeihez települési lakhatási támogatást nyújt a képviselő testület. A települési lakhatási támogatás elsősorban természetbeni szociális ellátás formájában, és a lakásfenntartással összefüggő azon rendszeres kiadásokhoz kell nyújtani, amelyek megfizetésének elmaradása a kérelmező lakhatását a 
f) eladósodottság
      A háztartások eladósodottságáról nincsenek adataink.
g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása
      Feltárt veszélyeztetett lakhatási helyzet nincs a település területén. A külterületi ingatlanok közüzemi ivóvíz-ellátottsága és áram-ellátottsága részben megoldott. Szennyvízcsatorna kiépítés külterületen nincs. 
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

     A településen nincs szegregált terület. 
a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői);

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;;

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai.

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 
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db db db db Fő Fő

2017

1 0 0 1 25 7,00

2018

1 0 0 1 31 6,81

2019

1 0 0 1 21 5,04

2020

1 0 0 1 20 7,34

2021

1 0 0 1 25 7,45

2022

1 0 0 1 28 7,25

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás



[image: image26]
Háziorvosi ellátás egy állandó háziorvosi körzeten keresztül biztosított a településen. Rendelési idő minden nap van. Gyermekorvosi ellátás havi egy alkalommal van az orvosi rendelőben. A védőnői ellátásról a zamárdi székhelyű védőnői szolgálat gondoskodik. Az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás Siófokon történik. A szakellátásokhoz való hozzáférés Siófokon elérhető.

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés

A nők részére mammográfiai szűrővizsgálat kétévente a vármegyeszékhelyen, Kaposváron kerül megszervezésre, a védőnői szolgálat közreműködésével. 

Az óvodában minden 6 éven aluli gyermek esetében a védőnő ún. státuszvizsgálatot végez. Ezen kívül a közoktatási, köznevelési intézményekben rendszeresen ellenőrzi a higiénés feltételeket.

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés

A gyermekek részére fejlesztő ellátás az óvodában megoldott. A speciális szintű fejlesztése és a rehabilitációs ellátás viszont csak Kaposváron érhető el legközelebb. 
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése
A települési önkormányzat üzemelteti az óvoda főzőkonyháját, ahonnan a szociális étkezők az óvodások és az általános iskolások részére biztosítja az étkeztetést.
e) sportprogramokhoz való hozzáférés
A település Közösségi Házában található tornaterem, valamint sportpálya, amelyet a helyi lakosok széles körben használhatnak. 

e) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés
A szociális alapellátások közül az étkeztetést saját maga, a házi segítségnyújtást, és a családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat útján biztosítja az önkormányzat.
f) drogprevenciós szolgáltatások;
Balatonendréden a drogprevenciós szolgáltatások nem elérhetőek. 
g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor;
A szolgáltatások nyújtásakor az egyenlő bánásmód követelményeinek megsértéséről, hátrányos megkülönböztetésről nincs tudomásunk.

i)
előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül.
	3.6.2. Népkonyha

	Év
	Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)

	2017
	0

	2018
	0

	2019
	0

	2020
	0

	2021
	0

	2022
	0

	Forrás: Önkormányzati adat


Balatonendréd településen népkonyha nem működik.

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai;
	3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020)

	Tornateremmel, tornaszobával ellátott köznevelési intézmények száma (intézmény székhelye szerint) (TS 102)
	Sportcsarnok, sportpálya léte
(TS 103)
	A települési könyvtárak kikölcsönzött egységeinek száma
(TS 104)
	Közművelődési intézmények száma
(TS 105)

	db
	van/nincs
	db
	db

	0
	igen
	1 355
	1

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	
	


Településünkön a közösségi élet nagy részének a Közösségi Ház biztosít helyet. A közösségi élet fő színtere. Minden falusi rendezvénynek, nemzeti ünnepi műsoroknak, idősek napi rendezvénynek, karácsonyi rendezvénynek otthont ad. Helyi rendelet szabályozásának megfelelően egyes termei bérbe adhatóak, melyből bevétele keletkezik az önkormányzatnak. Többnyire vállalkozók veszik igénybe ezt a szolgáltatást, vásárok megtartására.
Balatonendréden működő civil szervezetek:

Balatonendréd Alapítvány - elsőrendű feladata a Balatonendréden élő tanulók ösztönzése, másodrendű feladata a községben élő tanárok és más aktivisták ösztönzése, ill. támogatása, lehetőségeik kiszélesítése, a falu elismerésének kifejezésével együtt. Az Alapítvány a Balatonendréd Díjjal támogatja a természettudományok és a falu történetének kutatása és ismertetése terén végzett munkát, a falu hírnevének öregbítését.
Csipkerózsa Balatonendrédi Kulturális és Hagyományőrző Egyesület- célja olyan közösségformáló tevékenység végzése Balatonendréden, amely elősegíti a kulturális élet fellendítését, a helyi kulturális örökség, a vert csipkekészítés hagyományainak megőrzését, melyen túl a népi éneklés és tánc hagyományainak ápolását és további népi művészeti alkotások, fafaragások, fazekas és kerámia készítését, a létrehozott kulturális értékek bemutatását időszaki, vándor és állandó kiállításokon, fellépéseken, mely egyben a széleskörű megismerésüket és hozzáférésüket biztosítja.
Balatonendrédi Haladás Football Club - Balatonendréden a 60-as évek elején szerveződött a labdarúgás. Egyes információk szerint indulásról bajnokságban csak 1968-ról van tudomás. Ebben az évben Hencz Lajos és id. Mirákovics Lajos aktív hozzáállása kellet az induláshoz. 1971-ben Járási II.osztályban lettek bajnokok, majd az azt következő évben jött a Járási I. és toronymagas bajnoki címet szereztek és kerületk fel a Megyei II. osztályba. Ez időben még, mint Balatonendrédi"Zöld Mező" MgTsz SE szerepelt. Innentől Megye II., Megye III, és Körzeti bajnokságok között ingázott csapatunk. A 80-as évek közepétől a szövetkezet támogatásának megszűnésével a csapat neve is megváltozott a most is használt: Balatonendréd Haladás Football Club elnevezésre. Jelenleg a megyei bajnokság IV.vonalában szerepel csapatunk (ifjúsági csapat megszűnése miatt)és ez idő alatt két első és három második helyezést értünk el, így joggal mondhatjuk, hogy meghtározó szereplői vagyunk ennek az osztálynak.
Balatonendrédi Horgászegyesület- 2005-ben alakult, 40 fő tagsággal. Célja a horgászsport terjesztése, szabadidős tevékenység hasznos eltöltése, a környezet védelme.
b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;
Településünkön etnikai konfliktusok nincsenek.

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai;
Ruhagyűjtési akciókat „ ruha börzéket” a védőnő és a családgondozó szervez.

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk megőrzésének lehetőségei;
e) helyi lakossági önszerveződések.
Balatonendréd Alapítvány - elsőrendű feladata a Balatonendréden élő tanulók ösztönzése, másodrendű feladata a községben élő tanárok és más aktivisták ösztönzése, ill. támogatása, lehetőségeik kiszélesítése, a falu elismerésének kifejezésével együtt. Az Alapítvány a Balatonendréd Díjjal támogatja a természettudományok és a falu történetének kutatása és ismertetése terén végzett munkát, a falu hírnevének öregbítését.
Csipkerózsa Balatonendrédi Kulturális és Hagyományőrző Egyesület- célja olyan közösségformáló tevékenység végzése Balatonendréden, amely elősegíti a kulturális élet fellendítését, a helyi kulturális örökség, a vert csipkekészítés hagyományainak megőrzését, melyen túl a népi éneklés és tánc hagyományainak ápolását és további népi művészeti alkotások, fafaragások, fazekas és kerámia készítését, a létrehozott kulturális értékek bemutatását időszaki, vándor és állandó kiállításokon, fellépéseken, mely egyben a széleskörű megismerésüket és hozzáférésüket biztosítja.
Balatonendrédi Haladás Football Club - Balatonendréden a 60-as évek elején szerveződött a labdarúgás. Egyes információk szerint indulásról bajnokságban csak 1968-ról van tudomás. Ebben az évben Hencz Lajos és id. Mirákovics Lajos aktív hozzáállása kellet az induláshoz. 1971-ben Járási II. osztályban lettek bajnokok, majd az azt következő évben jött a Járási I. és toronymagas bajnoki címet szereztek és kerültek fel a Megyei II. osztályba. Ez időben még, mint Balatonendrédi"Zöld Mező" MgTsz SE szerepelt. Innentől Megye II., Megye III, és Körzeti bajnokságok között ingázott csapatunk. A 80-as évek közepétől a szövetkezet támogatásának megszűnésével a csapat neve is megváltozott a most is használt: Balatonendréd Haladás Football Club elnevezésre. Jelenleg a megyei bajnokság IV..vonalában szerepel csapatunk (ifjúsági csapat megszűnése miatt)és ez idő alatt két első és három második helyezést értünk el, így joggal mondhatjuk, hogy meghatározó szereplői vagyunk ennek az osztálynak.
Balatonendrédi Horgászegyesület- 2005-ben alakult, 40 fő tagsággal. Célja a horgászsport terjesztése, szabadidős tevékenység hasznos eltöltése, a környezet védelme.
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

Balatonendréd településen roma nemzetiségi önkormányzat nem működik.
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	nő a települési támogatásban részesülők száma
	pénzbeli és természetbeni támogatások bővítése

	vannak, akik kiszorulnak a foglalkoztatás-helyettesítő ellátásból- nő a pénzbeli és természetbeni támogatások aránya
	helyi szabályozási lehetőség vizsgálata betanított munkalehetőségek


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

A XX. század a gyermekjogok történetének legfontosabb korszaka volt. Ebben az évszázadban ismerték el, hogy a gyerekeket születésüktől kezdve jogok illetik meg, speciális védelemre szorulnak, jogaik érvényesítéséhez támogatásra van szükségük. A gyermeki jogok Magyarországi rendszere egy kiteljesedőben lévő rendszer, melynek szükségességét a Központi Statisztikai Hivatal 2012. évi adatai is indokolják. A gyermeklétszám csökkenés miatt az elmúlt 10 évben számszerűen csökkent a veszélyeztetett gyermekek száma, az arányokat tekintve azonban növekedés figyelhető meg. Ezer gyermekből átlagosan 108 számít veszélyeztetettnek, vagyis a kiskorúak több mint 10 százaléka, összesen 198 ezer gyermek. A veszélyeztetett gyermekek 20 százalékát vették védelembe. Ez a gondozási forma azt jelenti, hogy a kiskorút nem emelik ki a családból, de családgondozót jelölnek ki hozzá, aki rendszeresen ellenőrzi a gyermek helyzetét, és segíteni próbál a veszélyeztető probléma megoldásában. Országosan ezer gyermekből 12-őt kell védelembe venni. Ijesztőek a gyermekbántalmazásról készült statisztikák is. A regisztrált ügyek száma 2012-ben 11 ezer volt. A gyermekek 61 százalékát lelkileg, 35 százalékát fizikailag, 4 százalékát szexuálisan bántalmazták. Veszélyeztetettség ugyanakkor nemcsak bántalmazás miatt alakulhat ki, hanem pl. a szülő egészségi állapota, anyagi körülményei, életvitele miatt. Az elhanyagolás is jellemző veszélyforrás, amikor a gyermek egészségét vagy oktatását elhanyagolják, rosszul táplálják és öltöztetik, magára hagyják vagy elhagyják. A községben a gyermekek helyzetének általános jellemzői esetén, vissza kell utalnunk a település demográfiai mutatói körében tárgyalt természetes szaporodás adataira. A vizsgált években (2015- 2019) az élve születések száma meghaladták a halálozások számát, azaz fiatalos népességszerkezetről, és az esélyegyenlőség biztosítása szempontjából a gyermekek előtérbe kerüléséről beszélhetünk.
Balatonendréden 2022. december 31-én a gyermekek létszáma az alábbiak szerint alakult:
0-3 évesek:                     35 fő

4-6 évesek:                     39 fő

7-14 évesek:                   98 fő

15-18 évesek:                 52 fő

0-18 éves korosztály:    224 fő
4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek 
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Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)

648 718 1366 47,44% 52,56%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)

27

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)

84 93 177 6,15% 6,81%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)

15 20 35 1,10% 1,46%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

1,98%



Korcsoport 


A táblázat alapján megállapítható, hogy az állandó népesség 15.52 %-a tartozik a 0-17 éves korcsoportba. A 0-14 éves és a 15-17 éves korcsoporton belül is a férfiak és a nők aránya kiegyenlített. Az állandó népesség közel 2 %-át teszik ki a 0-2 éves korcsoportba tartozó gyermekek.
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete;
A veszélyeztetettség olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza.

	4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

	Év
	Védelembe vett kiskorú gyermekek száma 
(TS 116)
	Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma  (TS 115)

	
	Fő
	Fő

	2017
	0
	0

	2018
	3
	0

	2019
	1
	3

	2020
	0
	0

	2021
	0
	0

	2022
	0
	0

	Forrás: TeIR, KSH Tstar

	



[image: image28]
2018. évben 3 védelembe vett gyermek volt. 2019. évben 1 védelembe vett és 3 veszélyeztetett gyermek volt Balatonendréden. 2020-2022. években nem volt sem védelembe vett, sem veszélyeztetett gyermek nem volt. 

A védelembe vétel gyakori oka a szülő(k) magatartásában rejlik. Az elhanyagolás, a megoldatlan családi konfliktusok, valamint a nem megfelelő (gyakran italozó) életmód vezet odáig, hogy a gyermekek elsődlegesen alapellátásba kerülnek, majd pedig a problémák további fennállása esetén védelembe vételre kerül sor. Az előbb említett problémák eredője nagyon sok esetben a munkanélküliség és az ebből fakadó pénztelenség. A jellemző családi forma, hogy a családfő nem dolgozik, gyakran italozik, „balhékba keveredik” és figyelmen kívül hagyja, hogy ezzel a magatartással a gyermekét, gyermekeit veszélyezteti. Gyakori oka a védelembe vételnek a gyermek nem megfelelő magatartása is. Több alkalommal került sor intézkedés meghozatalára azért, mert a gyermek rossz társaságba keveredett, és a Büntető Törvénykönyv által szabályozott valamely magatartás megvalósítása miatt a rendőrség látókörébe került. Azonban ki kell emelni, hogy az esetek nagy számában nem kizárólag a gyermek hibája játszik szerepet a cselekmények elkövetésében. Ezek a gyermekek ingerszegény, elszigetelt környezetben élnek és az ebből való kiút keresése során sajnos gyakran rossz útra térnek. Pedig sok esetben csak egy kapaszkodót keresnek vagy segítséget várnak más – családon kívüli – személyektől. A veszélyeztetett kiskorúak számának csökkenése a családsegítő- és gyermekjóléti szolgálat lelkiismeretes munkájára vezethető vissza. A családgondozó – nem sajnálva idejét – rendszeresen látogatja a problémás családokat, felhívja a figyelmüket a helytelen magatartás következményeire. Segítséget nyújt az ügyek intézésében és szorosan együttműködik az iskolával, óvodával és az önkormányzattal is.
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint
	4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek 

	Év
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 111)

	
	Fő

	2017
	17

	2018
	10

	2019
	6

	2020
	4

	2021
	2

	2022
	3

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult: 

- a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének, 

 - természetbeni támogatásnak, - az ingyenes tankönyvnek az igénybevételére. A település jegyzője annak a gyermeknek állapítja meg a jogosultságát, 

- akinek családjában az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg a szociális vetítési alap 180 %-át, ha 

- a gyermeket egyedül nevelő szülő, illetve más törvényes képviselő gondozza, vagy 

- a gyermek tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos, vagy 

- a nagykorúvá vált gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek, vagy 

- a fentiekbe nem tartozó esetekben annak a gyermeknek, akinek a családjában az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap 165 %-át feltéve, 

- hogy a vagyoni helyzet vizsgálata során az egy főre jutó vagyon értéke nem haladja meg a törvényben meghatározott értéket. Balatonendréden a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma a vizsgált években csökkenő tendenciát mutat.
c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete;
	4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

	Év
	Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)
(TS 065)
	Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)
(TS 066)
	Árvaellátásban
 részesülők összesen

	
	Fő
	Fő
	Fő

	2017
	2
	5
	7

	2018
	2
	7
	9

	2019
	2
	10
	12

	2020
	2
	10
	12

	2021
	2
	10
	12

	2022
	n.a.
	na.0
	-

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
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2017-2021. közötti időszakban a településen élők közül alacsony számban részesülnek árvaellátásban. A táblázat adatai alapján egyértelmű, hogy a nők részesülnek magasabb számban árvaellátásban, mint a nők. 2022. évben a nincs adat az árvaellátásban részesülők számáról. 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői
2022. évben 100 %-os intézményi térítési díjkedvezmény igénybevételére átlagosan 4 fő, 50 %-os kedvezmény igénybevételére - nagycsaládosok 38 fő, míg tartósan beteg gyermek 21 fő – összesen 59 fő volt jogosult Balatonendréden. 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete;
Nincs adatunk a nem magyar állampolgárságú gyermekekről.

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői.

Nincs adatunk állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyermekekről.
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

Szegregált, telepszerű lakókörnyezet településünkön nincs. 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)
 Balatonendréd Zamárdival közösen gondoskodik a védőnői szolgálat ellátásról. Balatonendréd és Zamárdi üdülőterületi része alkot egy védőnői körzetet. 

A rendelkezésünkre álló adatok alapján a védőnő Balatonendréden 2019. évben 66 fő 0-6 év közötti és 123 fő iskolás gyermeket látott el. Az ellátottak száma évről évre lassan emelkedik. 2022 évre a 0-6 év közöttiek száma 69 főre, míg az iskolások száma 155 főre emelkedett.

	4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma


	Év

	Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)
	0-3 év közötti gyermekek száma

	Átlagos gyermekszám védőnőnként


		db

	Fő

	Fő


	2017

	1

	50

	50,00


	2018

	1

	48

	48,00


	2019

	1

	43

	43,00



	2020

	1

	39

	39,00


	2021

	1

	33

	33,00


	2022

	1

	35

	35,00


	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
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 Balatonendréd Zamárdival közösen gondoskodik a védőnői szolgálat ellátásról. Balatonendréd és Zamárdi üdülőterületi része alkot egy védőnői körzetet. 

A rendelkezésünkre álló adatok alapján a védőnő Balatonendréden 2019. évben 66 fő 0-6 év közötti és 123 fő iskolás gyermeket látott el. Az ellátottak száma évről évre lassan emelkedik. 2022 évre a 0-6 év közöttiek száma 69 főre, míg az iskolások száma 155 főre emelkedett.

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)
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Gyermekorvos 
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gyerekek száma 

Felnőtt házi 
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ellátott 

gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2017

1 0 0 n.a. n.a.

2018

1 0 0 n.a. n.a.

2019

1 0 0 n.a. n.a.

2020

1 0 0 n.a. n.a.

2021

1 0 0 n.a. n.a.

2022

1 0 0 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás
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       A háziorvos által hivatalunk részére nyújtott tájékoztatása alapján 2017. évben 11.706 főt, 2018. évben 11.244 főt, 2019. évben 11.077 főt, 2020. évben 10.228 főt, 2021. évben 11.094 főt, míg 2022. évben 10.885 főt részesítettek orvosi ellátásban. Arra vonatkozóan , hogy ebből az ellátott gyermekek száma mennyi nincs adatunk.

b) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok
A gyermekek részére fejlesztő ellátás az óvodában megoldott. A speciális szintű fejlesztés és a rehabilitációs ellátás viszont csak Kaposváron érhető el legközelebb. 
h)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások;
A gyermekjóléti szolgálat működését a Kőröshegyi Önkormányzat családsegítője részmunkaidőben biztosítja településünkön.

Balatonendréd településen Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda és a gyermekszegénységet csökkentő egyéb speciális szolgáltatás nem működik.
i) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás;
[image: image35.emf]Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma
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db Fő

2017

n.a. n.a.

2018

n.a. n.a.

2019

n.a. n.a.

2020

n.a. n.a.

2021

n.a. n.a.

2022

n.a. n.a.

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év
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db Fő db Fő db Fő db Fő

2017

0 0 0 0 0 0 0 0

2018

0 0 0 0 0 0 0 0

2019

0 0 0 0 0 0 0 0

2020

0 0 0 0 0 0 0 0

2021

0 0 0 0 0 0 0 0

2022

0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év


Balatonendréden Község Önkormányzata bölcsődét nem működtett, mert a településen a 3 év alatti gyermekek száma nem éri el a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 94 § (3a) bekezdésében meghatározott 40 főt, valamint nem jelentkezett igény a bölcsődei ellátásra.

j) gyermekvédelem;
A gyermekvédelmi ellátások a gyermekjóléti szolgálaton keresztül, illetve pénzbeli támogatás (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény) formájában, valamint személyes gondoskodást nyújtó intézményen ( óvoda, iskola) keresztül valósulnak meg.
k) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások;
1.) gyermekjóléti szolgáltatások

2.) pénzbeli szociális ellátás (rendkívüli gyermekvédelmi kedvezmény)

l) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés;
A sport- és szabadidős programokhoz való hozzáférés jellemzően az óvodai és iskolai nevelési tanévben valósul meg. A testnevelés órákon való mozgás, mellett többszakkör áll a gyermekek rendelkezésére.  Az óvónők, valamint az osztályfőnökök nagy hangsúlyt fektetnek az egészségfejlesztésre, a környezettudatos gondolkodás kialakítására. A tehetséggondozás körében az iskolában lehetőség van néhány sport elsajátítására (pl. pingpong, futás foci), a kulturális és tantárgyakhoz kapcsolódó foglalkozások tekintetétben angol-, és a világszerte hírnevet szerzett endrédi csipke készítésének technikáját sajátíthatók el. Az alapfokú művészetoktatás kapcsán néptánc-, ismeretekre tehetnek szert a tanulók. Az óvoda esetében hiányoznak a konkrét tehetséggondozásra irányuló foglalkozások, pl. az angol nyelv oktatása vagy a néptánc az óvodában is megszervezhető lehetne.
m) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei);
Az intézményi étkeztetés az óvoda konyháról biztosított. 

n) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti programok;
Balatonendréd település nem tesz különbséget az eltérő kultúrájú, azaz roma és nem roma gyermekek között, és a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekek között sem. Az önkormányzat, vagy civil személy, vagy szervezet által szervezett rendezvényeken minden gyermek egyenrangúan részt vehet.
o) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor;
A szolgáltatások nyújtásakor településünkön nem sérül az egyenlő bánásmód követelménye, s ezzel kapcsolatos jelzés sem érkezett önkormányzatunkhoz.

p) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein belül.
Az óvodai nevelésben az SNI gyermekekkel gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus foglalkozik.
Iskolánkban több mint 10 éve foglalkoznak integráltan oktatható fogyatékos gyermekekkel. Az évek során igyekeztek egy a gyermekek differenciált fejlesztését, az egyenlő hozzáférést, az elfogadó szemléletű és gyakorlatú, gyermekközpontú iskolai életet kialakítani.

Az eltelt időszakban, a tanárok többsége részt vett SNI gyermekek oktatásával kapcsolatos továbbképzéseken. Iskolánk pedagógiai asszisztenseinek a létszámát is igyekeztek fokozatosan növelni.  Már az iskolába lépés előtt igyekeznek megismerkedni az intézménybe érkező gyermekekkel, szülői interjúk, óvodalátogatások, személyes találkozások során. Iskolás gyermekek szülei számára igény szerint szerveznek megbeszéléseket, bevonjuk őket a team munkába, SNI klubot működtetnek autista diákjaik szülei számára, részt vesznek az NFSZK mentor programjában.

A hátránykompenzáló juttatások – tekintettel a gyermekek és gyermekes családok szociális státuszára és az oktatási, nevelési intézményekben történő részvételére – minden jogosult számára egyenlő feltételek mellett elérhetőek, a törvény által szabályozott keretek között.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége
Balatonendréd településen mind az óvoda, mind pedig az általános iskola kiemelkedő figyelmet fordít a hátrányos, a halmozottan hátrányos, a sajátos nevelési igényű, valamint a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő gyermekek óvodai és iskolai ellátására, nevelésére.

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei;
	4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

	Év
	Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
óvodás gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (TS 092)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül (TS 093)

	
	Fő
	Fő
	%

	2017
	46
	1
	2,17

	2018
	45
	0
	0,00

	2019
	46
	0
	0,00

	2020
	39
	0
	0,00

	2021
	39
	0
	0,00

	2022
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	



[image: image37]
A rendelkezésünkre álló adatok alapján a Balatonendrédi Kerekerdő Óvoda férőhelyeinek száma továbbra is 50 fő. 

2022. évben az óvodába beírt gyermekek száma 47 fő, ebből hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermek nem volt.
	4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

	Év
	Általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
 általános iskolai tanulók száma  (gyógypedagógiai oktatással együtt) 
(TS 094)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül (TS 095)

	
	Fő
	Fő
	%

	2017
	n.a.
	5
	3,82

	2018
	n.a.
	0
	0,00

	2019
	n.a.
	0
	0,00

	2020
	n.a.
	0
	0,00

	2021
	n.a.
	1
	0,69

	2022
	n.a.
	0
	0,00

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés
	



[image: image38]
A Balatonendrédi Általános Iskola tanulóinak száma a 2018/2019-es tanévben 116 fő volt, ez a szám a 2022/2023 tanévre már 155 főre nőtt. Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermek a fenti időszakban csak 2021. évben volt, 1 fő. 
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(TS 099)
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Fő % Fő % Fő %

2017

0 0 0 0 0 0

2018

0 0 0 0 0 0

2019

0 0 0 0 0 0

2020

0 0 0 0 0 0

2021

0 0 0 0 0 0

2022

0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év


	4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

	Év
	Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma (TS 114)
	Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
(TS 113)

	
	fő
	fő

	2017
	1
	5

	2018
	0
	2

	2019
	0
	0

	2020
	0
	0

	2021
	0
	0

	2022
	0
	0

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)
	4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

	 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

	Az óvoda telephelyeinek száma (db)
	1

	Hány településről járnak be a gyermekek (db)
	3

	Óvodai férőhelyek száma (fő)
	50

	Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db)
	2

	Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):
	7.00
	17.00.

	A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)
	14

	Személyi feltételek
	Fő
	Hiányzó létszám

	Óvodapedagógusok száma
	4
	0

	Ebből diplomás óvodapedagógusok száma
	4
	0

	Gyógypedagógusok létszáma
	0
	0

	Dajka/gondozónő
	2
	0

	Kisegítő személyzet
	0
	1

	Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés
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A Balatonendrédi Kerekerdő Óvoda Balatonendréd Község egyetlen óvodája. 1974. szeptember 1-jén nyitotta meg kapuit. Kezdetben egy gyermekcsoporttal működött, majd ahogy nőtt a gyermekek száma az óvoda két csoportos intézmény lett. Az óvodában működik a főzőkonyha, amely az óvodások, az alkalmazottak, az iskolások, a szociális étkezők étkeztetését is ellátja. A konyhát élelmezésvezető irányítja. A konyhai dolgozók száma 6 fő.

Az intézmény önállóan működő költségvetési szerv. Pénzügyi, gazdasági feladatait a Balatonendréd Község Önkormányzata látja el.

Intézményünk jelenleg 50 gyermeket tud fogadni 2 vegyes csoportjában. A gyermeklétszám, már évek óta nem éri el a maximumot, csökkenő tendenciát mutat. Az óvodába járó gyermekek létszáma 40 fő körül mozog. Az óvodába jellemzően a községi gyermekek járnak, de minden évben van kisgyermekünk, akik a környező településekről jönnek. (Siófok, Zamárdi, Lulla)

A gyermekek igen különböző szociokulturális háttérrel rendelkeznek. A szülők többsége dolgozik, a munkanélküliség nem jellemző.

Óvodásainkat, az óvoda minden dolgozóját beleértve, 6 felnőtt segíti eligazodni az óvodai életben, a világ dolgaiban. Az óvodapedagógusok száma 4 fő. Ebből 1 óvodapedagógus látja el a vezetői feladatokat is. Az óvodapedagógusok főiskolai végzettségűek, 3-an szakvizsgával rendelkeznek. A dajkák is szakképzettek.
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Óvodai férőhelyek 
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(gyógypedagógiai 
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(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2017

n.a. 2 50 1 46 0 0 23

2018

n.a. 2 50 1 45 0 0 23

2019

n.a. 2 50 1 46 0 0 23

2020

n.a. 2 50 1 39 0 0 20

2021

n.a. 2 50 1 39 0 0 20

2022

n.a. 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év
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Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 

(TS 084)

db db db fő %

2017

0 8 1 16,38 38,93

2018

0 8 1 15,38 41,46

2019

0 8 1 14,50 40,52

2020

0 8 1 16,38 40,46

2021

0 8 1 18,13 40,69

2022

0 0 0 0,00 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév
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	4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a nappali oktatásban

	Tanév

	A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 083)

	
	Fő

	2017
	11

	2018
	18


	2019
	19

	2020
	10

	2021
	21

	2022
	20

	Forrás: TeIR, KSH Tstar  


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



A táblázat nem tartalmaz adatot, de 2022/2023 tanévben a 8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulók száma 16 fő volt. Ebben a tanévben is – az előző évekhez hasonlóan – minden 8. évfolyamos tanuló sikeresen zárta általános iskolai tanulmányait.  

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek;
A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók közoktatásban való részvétele kapcsán hátrányos megkülönböztetés nem történt. Az intézmények pedagógiai programja is kiemeli az esélyegyenlőség elvének fontosságát, ennek bizonyítéka az integrált oktatás alkalmazása.
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések;
Balatonendréden az általános iskolai oktatás egy intézményben valósul meg, ezért összehasonlításra nincs lehetőség.
e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások.
	4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

	Év
	Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma
	Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma
	Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma
	Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)

	
	Fő
	Fő
	Fő
	Fő

	2017
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	3

	2018
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	2

	2019
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	0

	2020
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	0

	2021
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	0

	2022
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	0

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok
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A táblázatban szereplő hátránykompenzáló szolgáltatások közül a településen a szünidei étkeztetést, valamint a család- és gyermekjóléti szolgáltatást vehetjük figyelembe. A településen Tanoda és Biztos kezdet gyerekház nem működik, és más településen sem vesz igényben balatonendrédi kiskorú ilyen jellegű szolgáltatást. Sajnos az anyagi lehetőségek korlátot szabnak a programoknak, rendezvényeknek. Szintén hátránykompenzáló szolgáltatás az általános iskolában működő alapfokú művészetoktatás. Az óvodai nevelésben elérhető a fejlesztő óvodapedagógus, valamint a logopédus a gyermekek számára. Az általános iskolában integrált oktatásban vesznek részt az SNI gyermekek, valamint a gyógypedagógusok is végeznek fejlesztő tevékenységet. A hátránykompenzáló juttatások minden jogosult számára egyenlő feltételek mellett elérhetőek, a törvény által szabályozott keretek között. 
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Csökkenő gyermeklétszám
	· kedvezmények biztosítása,
· letelepedés feltételeinek megteremtése,

· kedvezményes lakásvásárlási lehetőség biztosítása

· támogatási lehetőségek ismertetése


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

Magyarországon a nők gazdasági aktivitása kisebb, mint a Nyugat-Európai országokban. A nők gazdasági aktivitását nagy mértékben befolyásolja társadalmi szerepvállalásuk.

A nők gazdasági aktivitásának fontos befolyásoló tényezője a gyereknevelés. Befolyásolja a nők gazdasági aktivitását a gyermekek száma is, a három vagy több gyermek radikálisan csökkenti a nők gazdasági aktivitását. A gyereküket egyedül nevelő nők inkább kívánnak munkát vállalni, mint az azonos tulajdonságokkal rendelkező, s ugyanannyi és ugyanolyan korú gyereket nevelő, de párkapcsolatban élő nőtársaik.

Markáns különbségek mutatkoznak a két nem között a munkavégzés keretei szerint. A nők között magasabb az alkalmazottak aránya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak önfoglalkoztatóként (egyéni vállalkozók, társas vállalkozások dolgozó tulajdonosai).

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége
 Statisztikai adatok is igazolják azt, hogy a nők helyzete igencsak ellentmondásos ma Magyarországon. Míg ugyanis életesélyük sokkal jobbak, mint a férfiaké, az oktatásban sokkal aktívabbak, ugyanakkor jóval leterheltebbek, s anyagilag legalábbis jóval kevésbé elismertek, mint az erősebbnek kikiáltott nem. Magyarország a 65. azon a Gazdasági Világfórum által készített, 115 országot tartalmazó rangsorban, amely a nemi egyenjogúságot vizsgálja több megközelítésben is. A jelentés a gazdasági lehetőségeket, a felsőoktatásban való részvételt, a politikai döntéshozatalhoz való hozzáférést és az egészségi állapot különbségeit veti egybe. Az életesély tekintetében a nők születésekor várható élettartama jelenleg 78 év, ami nyolc évvel hosszabb, mint a férfiaké. Ennek oka többek között az, hogy életmódjukban egészségtudatosabbak, testi vagy lelki gondjaikkal hamarabb fordulnak orvoshoz, mint a férfiak. Az oktatásban is a nők viszik a prímet. A mai magyar jelzőszámok szerint ugyanis a tanulást a férfiak könnyebben feladják, mint a nők. Mindezzel együtt is a munkaerő-piacon a nők kevésbé vannak jelen, mint a férfiak. A foglalkoztatás aránya körükben 49,9 %-os, 11,2 százalékponttal elmaradva a férfiakétól. Míg az Európai Unióban a 15-64 éves férfiak 73 %-ának, illetve a nők 59 %-ának van jövedelemszerző foglalkozása, addig Magyarországon ez az arány mindkét nem esetében elmarad az uniós átlagtól. Tény persze, hogy a nők munkaerő-piaci esélyeit jelentősen befolyásolják a családi kötöttségeik, így részmunkaidős munkát zömében a kisgyermeket nevelő anyák vállalnak. A nők és a férfiak közötti társadalmi egyenlőtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyökerező, legnehezebben tetten érhető, a társadalom részéről a leginkább támogatott igazságtalanság. Az esélyegyenlőség megteremtése érdekében a nőket, kiemelt célcsoportként kell kezelni. 68 Az OECD-országokban a diplomás nők átlagosan csupán a férfi diplomás átlagbér 76 százalékát keresik, miközben ez az arány Magyarországon kiemelkedően alacsony. Az OECD Education at a Glance 2021 kiadványából kiderül, hogy a nők és a férfiak közti kereseti különbségek jelentősek, sőt, minél képzettebb társadalmi réteget vizsgálunk, annál jelentősebbek. A Nemek Közötti Egyenlőség Európai Intézete által közzétett tanulmány szerint, annak ellenére, hogy 2006 és 2014 között mind a nők, mind a férfiak havi átlagkeresete egyharmadával nőtt, a nemek közötti különbség továbbra is fennáll. A nők 16%-kal kevesebbet keresnek havonta, mint a férfiak. A nemek között e tekintetben fennálló különbség jóval nagyobb a külföldön születettek körében, mint a Magyarországon született emberek között. A külföldön született nők 33%-kal kevesebbet keresnek, mint a külföldön született férfiak. A Magyarországon született nők 15%-kal keresnek kevesebbet, mint az ugyanitt született férfiak. A nemek közötti különbség a gyermeket nevelő, kapcsolatban élő férfiak és nők között is nagyobb 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében
	5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint
(a 3.2.1. táblával azonos) 

	Év 
	Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

	
	Férfiak aránya 
(TS 033)
	Nők aránya 
(TS 034)
	Összesen

	
	%
	%
	%

	2017
	6,82
	4,89
	5,86%

	2018
	3,59
	4,72
	4,16%

	2019
	4,56
	3,51
	4,04%

	2020
	5,66
	4,42
	5,04%

	2021
	5,09
	3,66
	4,38%

	2022
	4,68
	3,23
	3,96%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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	5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

	Év 
	180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)
	Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)

	
	
	
	

	
	%
	%
	

	2017
	34,55
	31,58
	

	2018
	50
	63,16
	

	2019
	41,67
	46,67
	

	2020
	51,11
	39,13
	

	2021
	61,54
	54,17
	

	2022
	34,29
	33,33
	

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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	5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
(a 3.2.6. táblával azonos)

	Év 
	Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)
	Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)

	
	fő
	Fő

	2017
	55
	3

	2018
	38
	0

	2019
	36
	1

	2020
	45
	5

	2021
	39
	0

	2022
	35
	0

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A fenti táblázatokban és diagrammokon látható, hogy a nyilvántartott álláskeresők között kevesebb a nő. A családban betöltött szerepük miatt a gyermekek ellátása többnyire a nőkre hárul, de ez nem csökkentette az elmúlt időszakban az elhelyezkedési esélyükön. 
b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 
Nincs információnk arról, hogy a képzési programokban milyen arányban vesznek részt nők. 
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei
Pontos adatok nem álltak rendelkezésünkre arra vonatkozólag, hogy a munkanélküli nők             milyen iskolai végzettséggel rendelkeznek.  Az alacsony végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségét jelenleg a közmunkaprogram támogatja, a Munkaügyi Központ Kirendeltségén keresztül.
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

A település egészére vonatkozóan hátrányos megkülönböztetésre vonatkozó adatokkal nem rendelkezünk. Persze ez nem jelenti azt, hogy ez a jelenség nem létezik. Több tanulmány is kimutatta, hogy az egyenlő munkáért egyenlő bérezés elve sok esetben nem érvényesül. Az óvodában közalkalmazottak, az önkormányzatnál köztisztviselők dolgoznak. Az ő esetükben a besorolás szerinti bér kerül alkalmazásra, tehát nem beszélhetünk hátrányos megkülönböztetésről.
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

Településünkön a gyermekek napközbeni ellátása az óvodai nevelés keretében biztosított, naponta 7-17 óra között. Az óvoda kihasználtsága 80-90 % között mozog. Balatonendréden Község Önkormányzata bölcsődét nem működtett, mert a településen a 3 év alatti gyermekek száma nem éri el a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 94 § (3a) bekezdésében meghatározott 40 főt, valamint nem jelentkezett igény a bölcsődei ellátásra.

     Bölcsődei ellátás legközelebb Zamárdiban és Siófokon található.

	5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)

	Év
	Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)
	0-3 év közötti gyermekek száma
	Átlagos gyermekszám védőnőnként

	
	db
	fő
	fő

	2017
	1
	50
	50

	2018
	1
	48
	48

	2019
	1
	43
	43

	2020
	1
	39
	39

	2021
	1
	33
	33

	2022
	1
	35
	35

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
	


	5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

	Év
	Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma
	Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma

	
	db
	Fő

	2017
	0
	0

	2018
	0
	0

	2019
	0
	0

	2020
	0
	0

	2021
	0
	0

	2022
	0
	0

	Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés
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száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2017

0 0 0 0 0 0 0 0

2018

0 0 0 0 0 0 0 0

2019

0 0 0 0 0 0 0 0

2020

0 0 0 0 0 0 0 0

2021

0 0 0 0 0 0 0 0

2022

0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év


5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe
A védőnői szolgáltatás feladata a családtervezés, az anya- és gyermekgondozás. A védőnő szerepe már várandós korban felértékelődik, tanácsokkal látja el a leendő szülőket, a beszélgetések során részesül a kismama új információkban. Emellett a kismamáknak meg kell jelenni a kötelező tanácsadásokon, ahol az alapvizsgálatok (pl. vérnyomásmérés) elvégzése is megtörténik. A 0-3 éves gyermekek száma a vizsgált évek viszonylatában csökkenést mutat.
5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak
A nők elleni erőszak az ENSZ meghatározása szerint, bármely olyan, a nőket nemük miatt érő erőszakos tett, mely testi, szexuális vagy lelki sérülést okoz vagy okozhat nőknek, beleértve az effajta tettekkel való fenyegetést, valamint a kényszerítést és a szabadságtól való önkényes megfosztást, történjen az a közéletben vagy a magánszférában. A családon belüli erőszak elsődleges áldozatai nők és gyerekek. A statisztikai adatok szerint a partnerbántalmazás az esetek 95 %-ban férfi elkövetőt és nő áldozatot jelent. A magyar adatok azt mutatják, hogy minden ötödik nő él vagy élt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszerint testileg bántalmazta őt. Magyarországon, a családon belüli erőszak hetente legalább egy nő életét követeli. A bűncselekmény következtében meghalt nők 60 %-a (volt) házastársa vagy élettársa áldozata. Rémisztőek a statisztikai adatok ebben a témában, de fontos megjegyeznünk, hogy óriási mértékű látenciáról is beszélhetünk, vagyis magas az olyan esetek száma, amik nem jutnak a nyomozóhatóságok tudomására. A probléma súlyosságát hazánkban a jogszabályok szigorításával is érzékeltetik. A Büntető Törvénykönyv a családon belüli erőszak eddiginél súlyosabb büntetését teszi lehetővé azzal, hogy önálló tényállássá vált a kapcsolati erőszak. A helyi körzeti megbízott nem tudott pontos adatokkal szolgálni a riasztások számára vonatkozólag, de jellemzően 5-6 alkalommal kell kivonulniuk egy-egy – többnyire roma – családhoz a községben, családon belüli erőszak miatt. Minden ilyen esetben a férj vagy élettárs fizikailag bántalmazza feleségét vagy élettársát, melynek eredménye az esetek többségében könnyű testi sértés. Az ilyen ügyek pedig magánvádas ügyek és szinte soha nem jutnak el a bírósági szakig, mivel az áldozat magánvádját addigra visszavonja. A bántalmazó és a bántalmazott közötti erős lelki kapocs következményeként, a nő mindig visszatér a bántalmazói környezetbe. 
Településünkön nem rendelkezünk információval a családon belüli erőszakról.

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

A településen sem önkormányzati, sem pedig nem önkormányzati fenntartású anyaotthon nem található. Krízishelyzetben igénybe vehető anyaotthon a településhez legközelebb Nágocson működik az Árvácska Anya és Csecsemőotthon. (20 km) 
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

Balatonendréd Község Önkormányzata 7 fős Képviselő-testületének jelenleg 3 női tagja van,      ahogy az óvoda vezetője és az általános iskola igazgatója is nő.
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

A dolgozó nő nemcsak a munkahelyén, hanem a családban is helyt kell, hogy álljon. Fokozott terhelést jelenthet a napi háztartás vezetésével összefüggő feladatok ellátása is. Remélhetőleg nem kell sok évnek eltelnie ahhoz, hogy családbarát munkahelyek alakuljanak, ahol adott pl. a gyermekmegőrzés vagy a rugalmas munkaidő kialakításának lehetősége.
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A családon belüli erőszakról nincs adat. Nagy a látencia ezen a területen.
	A családon belüli erőszak megelőzése, előadások szervezése. Látencia csökkentése, segítségnyújtás elérhetőségének ismertetése.

	Nők körében lényegesen magasabb a munkanélküliség, mint a férfiak körében.
	Információk közvetítésével a nők részvételének ösztönzése a foglalkoztatást segítő programokban. Foglalkoztatók információval történő ellátása, érzékenyítése: részmunkaidős és távmunka lehetőségek vonatkozásában.


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

Hazánk az öregedő társadalmak közé sorolható. Ennek hátterében az időskorúak számának növekedése áll, ami egyrészt a születések számának csökkenésével, másrészt a várható élettartam növekedésével magyarázható. Általánosságban elmondható, hogy az európai emberek tovább élnek, kevesebb gyermeket vállalnak, korábban mennek nyugdíjba, mint egy évtizede. A legtöbb szakértő egyetért abban, hogy ezek a folyamatok 2010-től, azaz az ún. baby-boom nemzedék nyugdíjba vonulásától kezdve jelentős egyensúlyhiányhoz vezet majd a generációk között. Az egyensúlyhiány mélyreható változásokat fog előidézni a munkaerő-piacon, a szociális ellátó- és védelmi rendszerben, az egészségügyi rendszerben és a társadalmi integráció különböző folyamataiban. A folyamatokat az idős, nyugdíjas korosztály részéről kell vizsgálni, hiszen az idősek részéről, a legkevesebb, ami várható, hogy egy átdolgozott élet után, nyugodt és kiegyensúlyozott öregkort élhessenek meg. Azonban több százezerre tehető azon idősek száma, akik hónapról hónapra, a minimális komfort biztosítása nélkül kell túléljék a mindennapok kihívásait, mentesülve mindazon lehetőségektől, amely egy élet munkáját maga mögött tudva kijárna számukra. Tehát az idősek, mint kiemelt célcsoport esélyegyenlőség nagyon fontos kérdés a társadalomban, mellyel foglalkozni kell.
	6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)

	Év
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)
	Öregedési index
% 
(TS 030)

	2017
	270
	173
	156,07%

	2018
	282
	173
	163,01%

	2019
	286
	166
	172,29%

	2020
	294
	177
	166,10%

	2021
	300
	172
	174,42%

	2022
	301
	172
	175,00%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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	6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma

	Év
	Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 063)
	Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 064)
	Összes nyugdíjas

	2017
	138
	220
	358

	2018
	136
	225
	361

	2019
	139
	230
	369

	2020
	129
	228
	357

	2021
	125
	222
	347

	2022
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
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[image: image55.emf]Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2017

4 0 103 168 0 7 1

2018

4 0 103 175 0 8 1

2019

5 0 108 177 0 9 0

2020

5 0 98 180 0 5 0

2021

4 0 95 177 0 4 0

2022

0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások



[image: image56]

[image: image57]
Fő szabály szerint öregségi nyugdíjra az jogosult, aki a 65. életévét betöltötte és legalább 20 év szolgálati időt szerzett. Ebben az esetben öregségi teljes nyugdíj kerül megállapításra.

Öregségi nyugdíjra jogosult a korhatár betöltésekor az is, aki nem szerzett 20 év szolgálati időt, de rendelkezik legalább 15 év szolgálati idővel. Ebben az esetben öregségi résznyugdíj kerül megállapításra.

  Az öregségi nyugdíjra jogosító nyugdíjkorhatár az alábbiak szerint fokozatosan emelkedett:

· 1952. január 1-je előtt születettek esetében, a betöltött 62. életév,

· 1952 –ben születettek esetében, a betöltött 62. életév betöltését követő 183. nap,

· 1953-ban születettek esetében, a betöltött 63. életév,

· 1954-ben születettek esetében, a 63. életév betöltését követő 183. nap,

· 1955-ben születettek esetében, a betöltött 64. életév,

· 1956-ban születettek esetében, a 64. életév betöltését követő 183. nap,

· 1957-ben és később születettek esetében, a betöltött 65. életév.

Öregségi nyugdíjnak minősül a nők kedvezményes öregségi nyugdíja is, amelyre életkorától függetlenül jogosult az a nő, aki legalább 40 év jogosultsági idővel rendelkezik. Jogosultsági időnek a keresőtevékenységgel szerzett szolgálati idő és a gyermeknevelésre tekintettel folyósított ellátásban eltöltött idő, valamint az ezekkel egy tekintet alá eső idő minősül. A nők kedvezményes öregségi nyugdíjára vonatkozó részletes szabályok külön tájékoztatóban találhatók.


[image: image58]
	6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)

	Év
	Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 063)
	Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 064)
	Összes nyugdíjas

	2017
	138
	220
	358

	2018
	136
	225
	361

	2019
	139
	230
	369

	2020
	129
	228
	357

	2021
	125
	222
	347

	2022
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága;
    Idősek, nyugdíjasok foglalkoztatása a településünkön nem jellemző. A nyugdíjas nők – akiknek egészségi állapotuk lehetővé teszi- Zamárdiban, vagy más Balaton parti büfében vállalnak szakács vagy kézilány munkát. A nyári időszakban keresett fizetésükkel igyekeznek kiegészíteni nyugdíjukat.

[image: image60.emf]Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fő összesen 55 38 36 45 39 35

Fő

4 2 3 5 5 4

%

7,27% 5,26% 8,33% 11,11% 12,82% 11,43%

Fő

5 6 4 4 4 4

%

9,09% 15,79% 11,11% 8,89% 10,26% 11,43%

Fő

3 4 4 5 4 3

%

5,45% 10,53% 11,11% 11,11% 10,26% 8,57%

Fő

9 7 4 1 2 4

%

16,36% 18,42% 11,11% 2,22% 5,13% 11,43%

Fő

9 7 6 9 7 5

%

16,36% 18,42% 16,67% 20,00% 17,95% 14,29%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)


b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen;
Településünkön nincsen idősek foglalkoztatását célzó programok.

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén.
Hátrányos megkülönböztetésről nincs információnk.
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés a település lakossága számára egyformán elérhető. Az önkormányzat saját honlapot üzemeltet, valamint egyéb helyben szokásos módon is igyekszünk  a településünket érintő friss hírek, információk bárki számára hozzáférhetővé tenni.
a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése;
Az idősek háziorvosi ellátása a településen biztosított. A szakellátások jó része Siófokon érhető el. A szociális étkeztetést igénybe vevők létszámában jelentős növekedés figyelhető meg, a korábbi átlagos 10 főről, az elmúlt évben 36 főre emelkedett. A házi segítségnyújtást 7-8 fő veszi igénybe.
	6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

	Év
	65 év feletti lakosság száma
(férfiak TS 026, 
nők TS 028)
	Nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma (TS 129)
	Házi segítségnyújtásban 
részesülők száma
(TS 130)
	Szociális étkeztetésben 
részesülők száma 
(TS 131)

	
	Fő
	Fő
	fő
	fő

	2017
	270
	0
	12
	11

	2018
	282
	0
	8
	21

	2019
	286
	0
	8
	22

	2020
	294
	0
	8
	24

	2021
	300
	0
	7
	20

	2022
	301
	0
	8
	36

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés;
A településen az Általános Iskolában működik könyvtár.

b) idősek informatikai jártassága;
Az idősek informatikai jártasságáról nem készült felmérés a községben. 
c) a generációk közötti programok.
Ha településen bármilyen rendezvényt szervez az önkormányzat, azon fiatalok és idősek is egyaránt részt vesznek. Minden évben, megrendezésre kerül az „Idősek-napja”, ahova a településen élő, rá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött személyek kapnak meghívást. A rendezvényen a fiatalabb korosztály szórakoztatja az idősebb korosztályt.
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

A településen hiányoznak az idősek életkorukkal járó sajátos igényeik kielégítését célzó programok. Itt elsősorban az egészségfejlesztéssel összefüggő előadások, alkalomszerű szűrések megszervezése jelentkezik feladatként.
Az idős személyek esetében a megelőzésre is oda kell figyelni, ezért többféle témában szakorvosi előadások megszervezése lenne szükséges. Fontos lenne az idős emberek meggyőzése és ösztönzése a programokon való részvételre, mert így sok hasznos dolgot tudnának meg. Mindemellett nem csak otthon lennének magányosan, hanem közösségben, és mint tudjuk egy jó beszélgetés, pár kedves szó milyen sokat jelent egy idős, magányos embernek.
Ki kell emelni továbbá a rendőrség szerepét, hiszen fel kell hívni az idős egyedül élő személyek figyelmét a trükkös lopásokra. Ezzel talán megelőzhetővé válna az áldozattá válás. A figyelemfelhívásban a szociális szolgáltató központ munkatársainak nagy szerepe lenne, mivel ők napi kapcsolatban állnak az idős személyekkel. Nem csak a rendőrség által tartott előadással, hanem szórólapokkal is fel lehetne hívni az idősek figyelmét az óvatosságra
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Az idősek elmagányosodása, elszigetelődése, kapcsolataik beszükülése. 
	Közösségi együttlét lehetőségei, programok biztosítása

	Elöregedés kapcsán a szociális ellátórendszerre hangsúlyosabb szerep jut. 
	Szociális ellátások kiszélesítése, minőségük javítása.


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

Az Európai Bizottság 2021 márciusában elfogadta a fogyatékossággal élő személyek jogainak érvényre juttatását szolgáló stratégiát a 2021 és 2030 közötti időszakra. Ezzel a tízéves stratégiával az Európai Bizottság jobbá kívánja tenni a fogyatékos személyek életét Európában és világszerte.

A stratégia a 2010–2020 közötti időszakra szóló korábbi európai fogyatékosságügyi stratégia eredményeire épül, mely megteremtette az alapjait annak, hogy Európa akadálymentessé váljon, és hogy a fogyatékossággal élő személyek maradéktalanul gyakorolhassák jogaikat, és teljeskörűen részt vehessenek a társadalomban és a gazdaságban. Az elmúlt évtizedben elért eredmények ellenére a fogyatékossággal élő személyek még mindig jelentős akadályokkal szembesülnek, és jobban ki vannak téve a szegénység és a társadalmi kirekesztődés kockázatának, mint a nem fogyatékos emberek.

Ez a stratégia azt hivatott elérni, hogy Európában minden fogyatékos személy, nemre, rasszra, etnikai származásra, vallásra vagy meggyőződésre, korra vagy szexuális irányultságra való tekintet nélkül:

· élhessen emberi jogaival;

· ugyanolyan esélyekkel élhessen, és ugyanúgy részt vehessen a társadalomban és a gazdaságban, mint mások;

· maga dönthessen arról, hol, hogyan és kivel él;

· szabadon mozoghasson az EU-ban, függetlenül attól, hogy ehhez milyen támogatásra van szüksége;

· ne legyen része semmiféle megkülönböztetésben.

Ez az új és megerősített stratégia figyelembe veszi a fogyatékosságok sokféleségét, beleértve a hosszú távú fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi károsodásokat (a fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló ENSZ-egyezmény 1. cikkével összhangban), amelyek gyakran láthatatlanok.

A stratégia a fogyatékossággal élő nők, gyermekek, idősek, menekültek és társadalmi-gazdasági nehézségekkel küzdő személyek többszörösen hátrányos helyzetéből adódó kockázatokkal is foglalkozik, és interszekcionális szemléletmód alkalmazását segíti elő, összhangban az ENSZ 2030-ig tartó időszakra vonatkozó fenntartható fejlesztési menetrendjével és fenntartható fejlődési céljaival.

Az új stratégia ezért nagy léptékű intézkedéseket és kiemelt kezdeményezéseket irányoz elő különböző területeken, és számos prioritást vázol fel, így például a következőket:

· akadálymentesség – a szabad mozgás és letelepedés, valamint a demokratikus folyamatban való részvétel képessége;

· tisztességes életminőség és önálló életvitel, ami különösen az intézményesítettség visszaszorítását, a szociális védelmet és a munkahelyek megkülönböztetésmentességét helyezi előtérbe;

· egyenlő részvétel, ami a fogyatékos személyek hatékony védelmét jelenti a megkülönböztetés és az erőszak minden formájával szemben, valamint egyenlő hozzáférést garantál az igazságszolgáltatáshoz, az oktatáshoz, a kultúrához, a sporthoz és az idegenforgalomhoz, és egyenlő esélyeket teremt ezeken a területeken, valamint lehetővé teszi az egyenlő hozzáférést valamennyi egészségügyi szolgáltatáshoz;

· az EU példamutató szerepvállalása;

· az EU eltökélt szándéka, hogy megvalósítsa ezt a stratégiát;

· a fogyatékos személyek jogainak előmozdítása világszerte.

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái
	7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma nemenként

	Év
	Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Férfiak (TS 061)
	Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Nők (TS 062)
	Összesen

	2017
	25
	38
	63

	2018
	23
	32
	55

	2019
	20
	32
	52

	2020
	21
	30
	51

	2021
	20
	28
	48

	2022
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	


A köznapi értelemben gyakran szinonimaként használják az egészségkárosodással élő, a fogyatékos, megváltozott vagy csökkent munkaképességű, rokkant szavakat, holott ezek eltérő fogalmak, eltérő tartalommal, továbbá az egyes kategóriákba tartozás alapján eltérő jogok illetik, és más-más kötelezettségek terhelik az egészségkárosodással élő személyeket.

Megváltozott munkaképességű személyek:
A megváltozott munkaképességű személyek fogalom a munka világához kapcsolódik, mivel azt a vizsgálati szempontot takarja, hogyan befolyásolja a károsodás (betegség), fogyatékosság vagy rokkantság az egyén munkavállalását, munkahelyének megtartását; vagyis az egyént a foglalkoztathatóság szempontrendszerén keresztül minősíti.

A foglalkoztatási törvény szempontjából megváltozott munkaképességű személy: aki testi vagy értelmileg akadályozott, vagy akinek az orvosi rehabilitációt követően munkavállalási és munkahely-megtartási esélyei testi vagy szellemi károsodása miatt csökkennek.

A törvény hatálya tehát kiterjed valamennyi fogyatékos, illetve a foglalkoztatást hátrányosan befolyásoló egészségkárosodást szenvedett személyre, függetlenül attól, hogy munkaképességének csökkenése milyen mértékű, továbbá munkanélküli vagy munkaviszonyban áll, illetve egyéb keresőtevékenységet folytat, tekintet nélkül arra, hogy egészségi állapota alapján ellátásban részesül vagy sem.

Jelenleg 6 besorolási osztály létezik az említett rokkantság mértékének megállapításához.

· „B1” minősítési kategória Ide az sorolható, akinek az egészségi állapota 51–60% között van és foglalkoztatási szempontú rehabilitációja javasolható. 

· „B2” minősítési kategória Akinek az egészségi állapota szintén 51–60% között van, de a foglalkoztatási vagy szociális szempontú vizsgálata alapján a rehabilitációja nem javasolt. 

· „C1” minősítési kategória Akinek az egészségi állapota 31–50% között van és foglalkoztatási szempontú rehabilitációja javasolható. 

· „C2” minősítési kategória Ide az a kérelmező sorolható, akinek az egészségi állapota 31–50% között van és a rehabilitálhatóság foglalkoztatási vagy szociális szempontú vizsgálata alapján a rehabilitációja nem javasolt. 

· „D” minősítési kategória Akinek egészségi állapota 1–30% között van és orvosszakmai szempontból önellátásra képes. 

· „E” minősítési kategória Ide az a kérelmező sorolható, akinek egészségi állapota 1–30% között van és orvosszakmai szempontból önellátásra nem, vagy csak segítséggel képes. Fontos! Amennyiben az ügyfél megmaradt egészségi állapota meghaladja a 60 százalékot, nem lesz jogosult a megváltozott munkaképességűek ellátásaira. 


[image: image62]
A megváltozott munkaképességűek számában 2017. év óta csökkenés figyelhető meg. Településünkön – mint a települések döntő többségében – a nők száma magasabb az ellátásban részesülők között, mint a férfiaké.
	7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékkal élők száma

	Év
	Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 
(TS 128)

	2017
	0

	2018
	0

	2019
	0

	2020
	0

	2021
	0

	2022
	0

	Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 


Balatonendréden nem működik a fogyatékos személyek nappali ellátását biztosító intézmény.
a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás;
A fogyatékkal élők foglalkoztatása településünkön nem megoldott. Törekszünk arra, hogy a fogyatékkal élők foglalkoztatását a településen és az önkormányzat intézményeiben elősegítsük.
b) munkavállalást segítő lehetőségek;
A településen nem működik olyan civil szervezet, egyesület, alapítvány, amely a fogyatékos személyek foglalkoztatását segítené elő. Amennyiben igény merül fel, az önkormányzat segítséget nyújt a munkahellyel történő kapcsolattartásban.
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;
A Helyi Esélyegyenlőségi Program készítése során végzett adatgyűjtésnél, nem merült fel a fogyatékkal élők hátrányos megkülönböztetése a foglalkoztatás területén.
d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok.
Balatonendréden a fogyatékosok önálló életvitelét támogató intézmény nem található.
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

· rehabilitációs ellátás
· rokkantsági ellátás

· bányászok egészségkárosodási járadéka

· rehabilitációs kártya

· személygépkocsi szerzési támogatás

· személygépkocsi átalakítási támogatás

· parkolási igazolvány

Fogyatékos személyek részére biztosított alap- és szakosított ellátási formák:

Szociális alapszolgáltatások: falu- és tanyagondnoki szolgáltatás, étkezés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi ellátások, támogató szolgáltatások, utcai szociális munka, nappali ellátás.

Szakosított ellátások: ápolást, gondozást nyújtó intézmények, rehabilitációs intézmények, átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények, lakóotthonok, támogatott lakhatás.
7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése; 
Balatonendréden egy háziorvos látja el a betegeket, valamint házi segítség nyújtás keretein belül foglalkoztatott gondozó nyújt segítséget az időseknek. A szakrendelések Siófokon érhetők el. 

Rehabilitációs ellátások:

Dr. Takács Imre Integrált Szociális Intézmény Somogy Vármegye ( 8660 Tab, Kossuth L. u. 107.) 
Az intézmény típusa: pszichiátriai betegek otthona, értelmi fogyatékos személyek ellátását biztosító részleggel, pszichiátriai betegek rehabilitációs intézménye, valamint idősek otthona.
Napsugár Integrált Szociális Intézmény és telephelye a Napsugár Szociális Szolgáltató Központ (7400 Kaposvár, Rezeda utca 60.)
Nappali egység

A Nappali intézményben az ellátottak tanácsadása, az életvezetésük segítése, fejlesztése és gondozása zajlik. Közösségi összejövetelekre, szabadidős programokra nagy hangsúlyt helyezünk. Mód nyílik könyvek, újságok olvasására, zenehallgatásra, sportolásra, barkácsolásra.

A nappali intézmény telephelye Kaposvár, Béke utca 47.  szám alatt található a NAPSUGÁR SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÓ KÖZPONT, ahol súlyosan- halmozottan fogyatékos fiatalokat (18 éves kor felett) látnak el egy csoportban.

Fejlesztő foglalkozás-foglalkoztatás egysége

A fejlesztő foglalkoztatóban olyan fogyatékkal élő emberek dolgozhatnak, akik rendelkeznek intézményi jogviszonnyal, tehát lakóotthonban, átmeneti otthonban, támogatott lakhatásban élnek, illetve nappali ellátásban vannak. A Kaposvári Villamossági Gyárral kötött megállapodás lehetővé tette, hogy a tavalyi évtől új munkatevékenységet is végezhetnek, három féle biztosítékot készre szerelhetnek.

A bentlakásos egységek: (lakóotthon, átmeneti otthon) az itt élők teljes körű ellátása, 24 órás felügyelete, többek közt az önálló életvitel támogatása, szabadidős tevékenységek lehetőségeinek biztosítása és a szociális problémáik önálló megoldásához való segítségnyújtás valósul meg. Igénybe vevők köre: mozgáskorlátozott, -értelmileg akadályozott,-látássérült,-halmozottan sérült emberek.
Az ellátást igénybe vevő korának, egészségi állapotának, képességeinek és egyéni adottságainak figyelembevételével szerveznek aktivitást segítő fizikai (pl.: séta, sporttevékenység), szellemi és szórakoztató (pl. játékok, zenehallgatás) valamint kulturális tevékenységeket.
b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége;
Az Önkormányzat tulajdonában lévő középületek akadálymentesítése részben megoldott. Jövőbeni feladat az akadálymentesítés teljes körű vizsgálata és megvalósítása.

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége;
d) munkahelyek akadálymentesítettsége;
Jövőbeni feladat az akadálymentesítés teljes körű vizsgálata és megvalósítása.

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége;
Jövőbeni feladat az akadálymentesítés teljes körű vizsgálata és megvalósítása.

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.);
A fogyatékos személyek részére speciális közlekedési megoldások nem állnak rendelkezésre.

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások).
Hátránykompenzáló juttatásokról, szolgáltatásokról nincs adatunk.
7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen

Balatonendréden nincsenek olyan jellegű programok, amelyek speciálisan a fogyatékkal élők sajátos igényeinek kielégítését célozzák.

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a felszámolásukra irányuló kezdeményezések
A fogyatékos emberek helyzetének egyik központi problémája a szegénység. Az öt évvel ezelőtti vizsgálati adatok azt mutatták, hogy a súlyosan, halmozottan fogyatékos személyeket nevelő családok háromnegyede élt a létminimum, 25%-uk pedig nyugdíjminimum érték alatti jövedelemből. Ezen problémát igyekszik orvosolni az önkormányzat szociális ellátásokról szóló rendelete, mely rendszeres létfenntartási támogatást nyújt a fogyatékkal élő személyek és családjuk számára. Az anyagi támogatások mellett olyan szolgáltatásokra is szüksége van a családoknak, amelyek támogatást nyújtanak a fogyatékos gyermek vagy felnőtt gondozásában, fejlesztésében, egészségügyi ellátásában. Az orvos és a (gyógy)pedagógus az, akivel a fogyatékos emberek családjai nagy arányban kapcsolatba kerülnek, e két szakemberrel gyakorlatilag „muszáj” is kontaktusban lenniük. Az orvosi ellátás alapvető problémája, hogy a legtöbb egészségügyi szakember nincs birtokában a fogyatékos emberekkel kapcsolatos speciális ismereteknek, nem tud megfelelően kommunikálni sem velük sem családtagjaikkal, és esetenként nem tudja vagy nem akarja kezelni egészségügyi problémáikat. A fogyatékossággal élő embereket a magyar társadalomban is az egyik leghátrányosabb helyzetű csoportnak tekinthetjük. Az érintettek kedvezőtlen egészségi állapota mellett a társadalmi körülményeikben is számos nehézséggel küzdenek, melyek egyfelől jelentősen befolyásolják a mindennapi életüket, másfelől a társadalom által elfogadott normákhoz való igazodást. A fogyatékosság-ügy közösségi, tagállami, egyben hazai társadalmi ügynek tekinthető, melyben maguk az érintettek aktív szerepvállalásán túl, az érintetteket segítők, támogatók is kiemelt szerepet kapnak. Az önkormányzat törekszik arra, hogy a fogyatékkal élő személyeket támogassa. A településen nem jellemző a fogyatékosság miatti kirekesztés, elmondható, hogy a Belegben élők elfogadók és befogadók a fogyatékkal élő személyekkel szemben.
7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Nincs adat a fogyatékkal élők számáról és szükségleteiről.
	Ismerhetővé, tervezhetővé válnak az életszínvonalat javító tevékenységek.

	Nem biztosított a teljes akadálymentesítés.
	A fennálló akadályok megszüntetése.


	
Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások

	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Az egyes célcsoportok tekintetében nem rendelkezünk adatokkal bizonyos problémákra
	Az adatgyűjtés érdekében az adatgazdával való kapcsolatfelvétel

	Programok hiánya.
	Az önkormányzatnak minden pályázati lehetőséget meg kell ragadnia a programok szervezése érdekében

	A település infrastrukturális fejlesztése.
	Pályázati lehetőségek kihasználása.


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma);
Balatonendréd Alapítvány - elsőrendű feladata a Balatonendréden élő tanulók ösztönzése, másodrendű feladata a községben élő tanárok és más aktivisták ösztönzése, ill. támogatása, lehetőségeik kiszélesítése, a falu elismerésének kifejezésével együtt. Az Alapítvány a Balatonendréd Díjjal támogatja a természettudományok és a falu történetének kutatása és ismertetése terén végzett munkát, a falu hírnevének öregbítését.
Csipkerózsa Balatonendrédi Kulturális és Hagyományőrző Egyesület- célja olyan közösségformáló tevékenység végzése Balatonendréden, amely elősegíti a kulturális élet fellendítését, a helyi kulturális örökség, a vert csipkekészítés hagyományainak megőrzését, melyen túl a népi éneklés és tánc hagyományainak ápolását és további népi művészeti alkotások, fafaragások, fazekas és kerámia készítését, a létrehozott kulturális értékek bemutatását időszaki, vándor és állandó kiállításokon, fellépéseken, mely egyben a széleskörű megismerésüket és hozzáférésüket biztosítja.
Balatonendrédi Haladás Football Club - Balatonendréden a 60-as évek elején szerveződött a labdarúgás. Egyes információk szerint indulásról bajnokságban csak 1968-ról van tudomás. Ebben az évben Hencz Lajos és id. Mirákovics Lajos aktív hozzáállása kellet az induláshoz. 1971-ben Járási II. osztályban lettek bajnokok, majd az azt következő évben jött a Járási I. és toronymagas bajnoki címet szereztek és kerültek fel a Megyei II. osztályba. Ez időben még, mint Balatonendrédi"Zöld Mező" MgTsz SE szerepelt. Innentől Megye II., Megye III, és Körzeti bajnokságok között ingázott csapatunk. A 80-as évek közepétől a szövetkezet támogatásának megszűnésével a csapat neve is megváltozott a most is használt: Balatonendréd Haladás Football Club elnevezésre. Jelenleg a megyei bajnokság IV..vonalában szerepel csapatunk (ifjúsági csapat megszűnése miatt)és ez idő alatt két első és három második helyezést értünk el, így joggal mondhatjuk, hogy meghatározó szereplői vagyunk ennek az osztálynak.
Balatonendrédi Horgászegyesület- 2005-ben alakult, 40 fő tagsággal. Célja a horgászsport terjesztése, szabadidős tevékenység hasznos eltöltése, a környezet védelme.
b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők közötti partnerség bemutatása;
A településen viszonylag magas az időskorúak száma. A civil szervezetek egy része önkormányzati támogatással működik. A Balatonendrédi Haladás Sportegyesület és a Csipkerózsa Balatonendrédi Kulturális és Hagyományörző Egyesület működését az önkormányzat minden évben jelentős összeggel támogatja, ezen felül térítés mentesen biztosítja az önkormányzati tulajdonban lévő sportlétesítmények használatát. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása;
•
egészségügyi ellátás 

•
szociális alapellátások

•
gyermekjóléti alapellátások

Az önkormányzat a védőnői ellátást feladat-ellátási szerződés alapján biztosítja a környező települések számára.
d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége
Nemzetiségi önkormányzat a településen nem működik, nemzetiségi csoportok tevékenységéről információval nem rendelkezünk. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége;
A Balatonendrédi Haladás Sportegyesület rendszeres sportolási lehetőséget biztosít a teleülésen élő fiatalok részére.
f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.
A profitorientált vállalkozások, cégek támogatják a helyi kezdeményezéseket, az önkormányzati szervezésben megvalósuló programokhoz támogatást nyújtanak. 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.
9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába;
A települési esélyegyenlőségi program elkészítése alapos helyzetelemzésen kell, hogy alapuljon, ezért a program elkészítése során a helyi civil szervezeteket és helyi egyházakat is bevontuk a program elkészítésébe. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP Fórumot.
Az esélyegyenlőségi program az elkészültét követően nyilvánosságra kerül. Ennek következtében, mind a célcsoportok, mind pedig általában a lakosság számára megismerhetővé válik. Bárki javaslattal élhet további megoldásra váró, a célcsoportokkal összefüggő problémákra és azok megoldására vonatkozóan. Az önkormányzat esélyegyenlőségi munkatársa nyomon követi az intézkedések megvalósulását és kapcsolatot tart fenn a célcsoportok képviselőivel. A 2019-2024 közötti időszakban rengeteg megoldásra váró feladata lesz az önkormányzatnak, de nagyon lényeges, hogy az esélyegyenlőség fejlesztése tekintetében elinduljon egy folyamat. A nagy horderejű problémák megoldása érdekében tett apró lépések is hozzájárulnak egy diszkriminációtól és esélyegyenlőtlenségtől mentes társadalom kialakulásához a községben.
c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	A szegénység hatásának mérsékelése

Egészségvédelemmel kapcsolatos tájékoztatás kiszélesítése


	Helyi foglalkoztatási eszközök alkalmazása, Nyári Napközi megszervezése

Szociális és egészségügyi szakemberek együttműködése folyamán életminőséget javító programok szerveződnek

	Gyermekek
	2-3 éves korú gyermekek napközbeni ellátásának hiánya

Fejlesztőfoglalkozások helyben nem vehető igénybe


	Egységes óvoda-bölcsőde alapításának lehetőségei

Egyéni fejlesztés megvalósul az óvodában



	Idősek
	Idősek szükségleteiről, problémáiról nincs adatbázis

Idősek nappali ellátása nem megoldott
	Felhasználható adatbázis alapján célkitűzések tervezhetővé válnak

Pályázati tevékenységgel idősek napközi otthona létesítése

	Nők
	A népességen belül magas a 65 év feletti nők aránya, előfordulhat a magány és kiszolgáltatottság megjelenése
	Nyugdíjas klub szervezése a településen.

	Fogyatékkal élők
	Akadálymentesítés nem teljeskörű


	Közintézmények akadálymentesítése

	Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítás
	Szűrőprogramok hiánya
Közintézmények parkolóinak bővítése
	A településen élő minden korosztály számára elérhetővé tenni a szűrőprogramok igénybevételét.

Egészségtudatosságra nevelés.
A közintézmények szolgáltatásit igénybevevők számára biztonságos és kényelmes parkolás lehetőségének biztosítása.


Jövőképünk

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák egyenrangú tagjává tudnak válni a helyi közösségnek.

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők a szegénységi életből kiemelkedjenek, az alapvető szükségleteikhez hozzájussanak, a munka világába beilleszkedjenek és munkabérből megfelelő színvonalú életminőségben éljenek.

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek fejlődésének, biztonságának meglétét. A jövő nemzedékének a biztonságos, egészséges fejlődéséhez, jó minőségű oktatáshoz, a testi, lelki és szociális jólétéhez szükséges támogatások nyújtását.

Folyamatosan odafigyelünk az idősek napi problémáinak megoldására, szükségleteinek kielégítésére, a boldog, aktív időskor megélésére. Fontosnak tartjuk a szép-korúak maximális tiszteletben tartását, a jövőben is lehetőséget biztosítunk az idősek részvételére az önkormányzati rendezvényeken. Szívesen vesszük tapasztalatukat, tudásukat, tanácsaikat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az egyenlő bánásmódot, az egyenlő esélyeket és az egyenlő megbecsülést. A nők esélyegyenlősége érdekében fontosnak tartjuk a nőkre szabott foglalkoztatási programok kezdeményezését. Szükséges a nők részére részmunkaidős munkalehetőségek biztosítása lehetőség szerint a helyi adottságok figyelembevételével.

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők akadálymentes környezetének biztosítására. Ennek megvalósítása érdekében a korlátozott közlekedés képességű emberek (a kerekes székkel közlekedők, a vakok és csökkentlátók, a korlátozott mozgásképességűek, a középsúlyos mozgásfogyatékosok, hiányos mozgásszervű testi fogyatékkal élők, illetőleg egészségkárosodás miatt korlátozott mozgásképességű személyek, valamint a nehezen járó időskorúak, a terhes nők, a kisgyermekek, az értelmi fogyatékkal élők ) számára törekszünk akadálymentes, épített környezetet  kialakítására, amely kényelmes, biztonságos és önállóan használható.

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális)
0. Település szintű probléma
	A
	Intézkedés címe:
	Szűrőprogramok szervezése

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	Szűrőprogramok hiánya

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A településen élő minden korosztály számára elérhetővé tenni a szűrőprogramok igénybevételét.

Egészségtudatosságra nevelés.

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentu-

mokkal
	

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Népegészségügyi Programok

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1.adatgyűjtés

2.igényfelmérés

3.szűrő programok szervezése

	G
	Az intézkedés felelőse
	Polgármester Védőnő

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2028.12.31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	A programokon való résztvevők száma jelenik meg fontos mutatóként.

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	A programokon való résztvevők száma jelenik meg fontos mutatóként.

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Személyi és tárgyi feltételek biztosítása, pályázati források

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Az intézkedés fenntartható, ha a lakosság hajlandó a programokon minél nagyobb létszámban részt venni.


	A
	Intézkedés címe:
	Közintézmények parkolóinak bővítése

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	A rendelkezésre álló parkolóhelyek nem elegendők.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A közintézmények szolgáltatásit igénybevevők számára biztonságos és kényelmes parkolás lehetőségének biztosítása.

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentu-

mokkal
	

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia,

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1.adatgyűjtés,

2. igényfelmérés,

3.parkolóhelyek kialakítása

	G
	Az intézkedés felelőse
	Polgármester, Jegyző

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2028.12.31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	A parkolóhelyek kihasználtsága jelenik meg fontos mutatóként.

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Személy, technikai feltételek biztosítása, pályázatok figyelése.

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Az intézkedés fenntartható, ha a parkolóhelyek kialakítása folyamatos.

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	


I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége
	A
	Intézkedés címe:
	Pályakezdő munkanélküliség csökkentése

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	A nyilvántartott álláskeresők körében magas a pályakezdő fiatalok aránya.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Pályakezdő fiatalok megfelelő képesítésének megszerzése, elhelyezkedési esélyeiknek növekedése

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentu-

mokkal
	

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Új Roma Stratégia, Magyar nemzeti és Társadalmi Felzárkózási Stratégia

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	A pályakezdők részére olyan képzések, tanfolyamok indítása, amivel a munkaerő-piacon képessé válik az elhelyezkedésre. A pályakezdőkkel a munkalehetőségek megismertetése.

	G
	Az intézkedés felelőse
	Munkaügyi Központ, Önkormányzat

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2028.12.31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Pályakezdő fiatalok foglalkoztatása nő, munkanélkülisége csökken

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Szükségleteknek megfelelő tanfolyamok kiválasztása, beindítása, az ehhez szükséges humán és anyagi erőforrás biztosítása. Pályázatok figyelése, Képzőközpontok lehetőségének feltárása kapcsolatok felvétele. Jelenlegi támogatások népszerűsítése

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	A pályakezdők részére olyan képzések, tanfolyamok indítása, amivel a munkaerő-piacon képessé válik az elhelyezkedésre. A pályakezdőkkel a munkalehetőségek megismertetése

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	


II. A gyermekek esélyegyenlősége

	A
	Intézkedés címe:
	Tegyük a szünidőt színesebbé

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	A településen nincs a szünidő hasznos eltöltése érdekében napközis tábor.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Ingyenes vagy minimális önköltséggel járó nyári táborok szervezése legalább a felére. Rövid távú cél: a gyermekek számára hasznos időtöltés biztosítása. Közép távú cél: Új ismeretek szerzése, érdeklődési kör bővülése. Hosszú távú cél: Tehetséggondozás.

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentu-

mokkal
	

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1.Igényfelmérés a gyermekek számára vonatkozóan.

2.A tábor tematikus hetek szerinti beosztása.

3.Az adott témának megfelelő programok szervezése, szakértők, előadók megkeresése. 

4. Pedagógusok és segítők beosztása a napközis tábor idejére.

	G
	Az intézkedés felelőse
	Polgármester

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2028.12.31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	A gyermekek érdeklődési köre kiszélesedik.

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Személyi és tárgyi feltételek, pénzügyi források biztosítása.

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	A fenntarthatóságot az érdekes programok szervezése biztosítja.

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	


III. A nők esélyegyenlősége
	A
	Intézkedés címe:
	Nők munkanélküliségének csökkentése

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	Magas a munkanélküliség a nők körében

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A gyermekek napközbeni ellátásának biztosítása, munkaerőpiacon keresett képzést adó képzési programokon való részvétel

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentu-

mokkal
	

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, Nők és férfiak Társadalmi Egyenlőséget Elősegítő Nemzeti Stratégia

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	Óvodában, iskolában a gyermekek napközbeni felügyeletének megoldása,

Képzések, tanfolyamok indításának kezdeményezése

	G
	Az intézkedés felelőse
	Önkormányzat,

Munkaügyi Központ

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2028.12.31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	A gyermekek biztonságos felügyelete mellett a nők elhelyezkedési esélyének bővülése. Női munkavállalók foglalkoztatása, csökkenő női munkanélküliség

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	intézmények működésének felülvizsgálata, humán erőforrás biztosítása, anyagi erőforrás a működtetéshez

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Biztonságos felügyelet a gyermekek részére, a nők munkavállalásának segítése.

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	


	A
	Intézkedés címe:
	Baba-mama Klub


	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	A településen élő kisgyermekes anyákat érdeklő programok  bővítése.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Általános cél: a kisgyermekes anyák elszigetelődésének megakadályozása. 

Rövid távú cél: Az érdeklődési körök felmérési eredményéhez igazodó programok szervezése, kibővítése. Közép és hosszú távú cél: az érintett kismamák programokon való részvételével az életminőség javulása.

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentu-

mokkal
	

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, Nők és férfiak Társadalmi Egyenlőséget Elősegítő Nemzeti Stratégia

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1.Az érdeklődési körök felmérése.

2.Az előadás témák és programok kibővítése.

3.Programszervezés

	G
	Az intézkedés felelőse
	Polgármester

Védőnő

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2028.12.31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	A szervezett programokon valamennyi kisgyermekes édesanya részt tudjon venni.

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Pénzügyi, személyi és tárgyi feltételek biztosítása.

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	A fenntarthatóságot a nők érdeklődésének fenntartása biztosítja.

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	


IV. Az idősek esélyegyenlősége
	A
	Intézkedés címe:
	Idősek klubja

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	A községben magas az egyedül élő személyek száma, kevés az őket érdeklő rendezvények, programok száma.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Általános cél az idős, nyugdíjas személyek meggyőzése a közösségi élet jótékony hatásáról, mentális és fizikai állapotának fenntartása.

Rövid távú cél: az idős személyek meggyőzése a közösséghez tartozás szükségességéről.

Közép- és hosszú távú cél: a nyugdíjas klub újraélesztése, a résztvevők számának folyamatos növelése.



	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentu-

mokkal
	

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Idősügyi Nemzeti Stratégia

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1.A passzív hozzáállás okainak feltárása, valamint az érdeklődési körök megismerése.

2. Az okok ismeretében ellenérvek gyűjtése, valamint az érdeklődési körnek megfelelő program szervezése az idősek klubjában.

	G
	Az intézkedés felelőse
	Polgármester, kulturális referens

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2028.12.31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	A nyugdíjas klub újraindítása, a tagok számának folyamatos növelése.

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Személyi és tárgyi feltételek biztosítása.

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	A klub fenntarthatósága az érdeklődési körök figyelembe vételével biztosítható.

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	


V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége
	A
	Intézkedés címe:
	Élet akadályok nélkül

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	Közintézmények akadálymentesítése még nem megoldott. 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Intézmények szolgáltatásainak elérése mindenki számára. Akadályba nem ütköző közszolgáltatások.

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentu-

mokkal
	

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, Országos Fogyatékosságügyi Program

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Épületek felmérése, 

2.Tervek elkészítése,

3.Engedélyek beszerzése.

4,Pályázat-figyelés,  

5. pályázat benyújtása. 

6. Helyi építésügyi szakemberek megkeresése. 
7. Megvalósítás: akadálymentesítés

	G
	Az intézkedés felelőse
	Polgármester, Jegyző

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2023.12.31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Elérhető közszolgáltatások

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Pályázati forrás.

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Akadálymentesítést követően többen tudják igénybe venni a szolgáltatásokat. Elégedett lakosság.

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	


	A
	Intézkedés címe:
	Akadálymentes honlap

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	Balatonendréd település honlapjának akadálymentesítése nem biztosított.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Akadálymentes honlap kialakítása és működtetése.


	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentu-

mokkal
	

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, Országos Fogyatékosságügyi Program

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	A www.balatonendred.hu honlap akadálymentes változatának kialakítása és működtetése.

	G
	Az intézkedés felelőse
	Polgármester

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2028.12.31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	A honlap fenntartása.

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán erőforrás

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Informatikus foglalkoztatásával az akadálymentes honlap fenntartása és működtetése.

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	


2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L

	Intézke-dés sorszá-ma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következteté-
seiben feltárt probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentu-
mokkal
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz 
	Az intézkedés tartalma
	Az intézke-dés felelőse
	Az intézkedés megvalósí-tásának határideje
	Az intézkedés eredmé-nyességét mérő indiká-tor(ok)
	Az intézkedés megvalósí-tásához szükséges erőforrások (humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredménye-inek fenntarthat-ósága
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása

	
	
	

	
	0.  Településszintű probléma

	1
	Szűrő programok szervezése
	Szűrőprogramok hiánya
	A településen élő minden korosztály számára elérhetővé tenni a szűrőprogramok igénybevételét.
Egészségtudatosságra nevelés.
	
	Népegészségügyi Programok
	1.adatgyűjtés
2.igényfelmérés

3.szűrő programok szervezése
	Polgármester Védőnő
	2028.12.31.
	A programokon való résztvevők száma jelenik meg fontos mutatóként.
	Személyi és tárgyi feltételek biztosítása, pályázati források.
	Az intézkedés fenntartható, ha a lakosság hajlandó a programokon való részvételre.
	

	2
	Közintézmények parkolóinak bővítése
	A rendelkezésre álló parkolóhelyek nem elegendők. 
	A közintézmények szolgáltatásit igénybevevők számára biztonságos és kényelmes parkolás lehetőségének biztosítása.
	
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia,
	1.adatgyűjtés,
2. igényfelmérés,

3.parkolóhelyek kialakítása
	Polgármester, Jegyző
	2028.12.31.
	A parkolóhelyek kihasználtsága jelenik meg fontos mutatóként.
	Személy, technikai feltételek biztosítása, pályázatok figyelése.
	Az intézkedés fenntartható, ha a parkolóhelyek kialakítása folyamatos.
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	

	
	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége
	

	1
	Pályakezdő munkanélküliség csökkentése
	A nyilvántartott álláskeresők körében magas a pályakezdő fiatalok aránya.
	Pályakezdő fiatalok megfelelő képesítésének megszerzése, elhelyezkedési esélyeiknek növekedése
	
	Új Roma Stratégia, Magyar nemzeti és Társadalmi Felzárkózási Stratégia
	A pályakezdők részére olyan képzések, tanfolyamok indítása, amivel a munkaerő-piacon képessé válik az elhelyezkedésre. A pályakezdőkkel a munkalehetőségek megismertetése.
	Munkaügyi Központ, Önkormányzat
	2028.12.31.
	Pályakezdő fiatalok foglalkoztatása nő, munkanélkülisége csökken
	Szükségleteknek megfelelő tanfolyamok kiválasztása, beindítása, az ehhez szükséges humán és anyagi erőforrás biztosítása. Pályázatok figyelése, Képzőközpontok lehetőségének feltárása kapcsolatok felvétele. Jelenlegi támogatások népszerűsítése
	A pályakezdők részére olyan képzések, tanfolyamok indítása, amivel a munkaerő-piacon képessé válik az elhelyezkedésre. A pályakezdőkkel a munkalehetőségek megismertetése.
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	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	II. A gyermekek esélyegyenlősége
	

	1
	Tegyük a szünidőt színesebbé
	A településen nincs a szünidő hasznos eltöltése érdekében napközis tábor.
	Ingyenes vagy minimális önköltséggel járó nyári táborok szervezése legalább a felére. Rövid távú cél: a gyermekek  számára hasznos időtöltés biztosítása. Közép távú cél: Új ismeretek szerzése, érdeklődési kör bővülése. Hosszú távú cél: Tehetséggondozás.
	
	Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia
	1.Igényfelmérés a gyermekek számára vonatkozóan.

2.A tábor tematikus hetek szerinti beosztása.

3.Az adott témának megfelelő programok szervezése, szakértők, előadók megkeresése. 

4. Pedagógusok és segítők beosztása a napközis tábor idejére.
	Polgármester
	2028.12.31.
	A gyermekek érdeklődési köre kiszélesedik.
	Személyi és tárgyi feltételek, pénzügyi források biztosítása.
	A fenntarthatóságot az érdekes programok szervezése biztosítja.
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	III. A nők esélyegyenlősége
	

	1
	Nők munkanélküliségének csökkentése
	Magas a munkanélküliség a nők körében
	A gyermekek napközbeni ellátásának biztosítása, munkaerőpiacon keresett képzést adó képzési programokon való részvétel
	
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, Nők és férfiak Társadalmi Egyenlőséget Elősegítő Nemzeti Stratégia
	Óvodában, iskolában a gyermekek napközbeni felügyeletének megoldása,

Képzések, tanfolyamok indításának kezdeményezése
	Önkormányzat,

Munkaügyi Központ
	2028.12.31.
	A gyermekek biztonságos felügyelete mellett a nők elhelyezkedési esélyének bővülése. Női munkavállalók foglalkoztatása, csökkenő női munkanélküliség
	intézmények működésének felülvizsgálata, humán erőforrás biztosítása, anyagi erőforrás a működtetéshez
	Biztonságos felügyelet a gyermekek részére, a nők munkavállalását eredményezi
	

	2
	Baba-mama Klub
	A településen élő kisgyermekes anyákat érdeklő programok  bővítése.
	Általános cél: a kisgyermekes anyák elszigetelődésének megakadályozása. 

Rövid távú cél: Az érdeklődési körök felmérési eredményéhez igazodó programok szervezése, kibővítése. Közép és hosszú távú cél: az érintett kismamák programokon való részvételével az életminőség javulása.
	
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, Nők és férfiak Társadalmi Egyenlőséget Elősegítő Nemzeti Stratégia
	1.Az érdeklődési körök felmérése.
2.Az előadás témák és programok kibővítése.

3.Programszervezés
	Polgármester

Védőnő
	2028.12.31.
	A szervezett programokon valamennyi kisgyermekes édesanya részt tudjon venni.
	Pénzügyi, személyi és tárgyi feltételek biztosítása. 
	A fenntarthatóságot a nők érdeklődésének fenntartása biztosítja.
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	IV. Az idősek esélyegyenlősége
	

	1
	Idősek klubja
	A községben magas az egyedül élő személyek száma, kevés az őket érdeklő rendezvények, programok száma.
	Általános cél az idős, nyugdíjas személyek meggyőzése a közösségi élet jótékony hatásáról, mentális és fizikai állapotának fenntartása.

Rövid távú cél: az idős személyek meggyőzése a közösséghez tartozás szükségességéről.

Közép- és hosszú távú cél: a nyugdíjas klub újraélesztése, a résztvevők számának folyamatos növelése.


	
	Idősügyi Nemzeti Stratégia
	1.A passzív hozzáállás okainak feltárása, valamint az érdeklődési körök megismerése.

2. Az okok ismeretében ellenérvek gyűjtése, valamint az érdeklődési körnek megfelelő program szervezése az idősek klubjában.
	Polgármester, kulturális referens
	2028.12.01.
	A nyugdíjas klub újraindítása, a tagok számának folyamatos növelése.
	Személyi és tárgyi feltételek biztosítása.
	A klub fenntarthatósága az érdeklődési körök figyelembe vételével biztosítható.
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	V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége
	

	1
	Élet akadályok nélkül
	Közintézmények akadálymentesítése még nem megoldott. 
	Intézmények szolgáltatásainak elérése mindenki számára. Akadályba nem ütköző közszolgáltatások.
	
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, Országos Fogyatékosságügyi Program
	1. Épületek felmérése, 

2.Tervek elkészítése,

3.Engedélyek beszerzése.

4,Pályázat-figyelés,  

5. pályázat benyújtása. 

6. Helyi építésügyi szakemberek megkeresése. 7. Megvalósítás: akadálymentesítés
	polgármester, jegyző
	2028.12.31.
	Elérhető közszolgáltatások
	Pályázati forrás.
	Akadálymentesítést követően többen tudják igénybe venni a szolgáltatásokat. Elégedett lakosság.
	

	2
	Akadálymentes honlap
	Balatonendréd település honlapjának akadálymentesítése nem biztosított.
	Akadálymentes honlap kialakítása és működtetése.
	
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, Országos Fogyatékosságügyi Program
	A www.balatonendred.hu honlap akadálymentes változatának kialakítása és működtetése.
	Polgármester
	2028.12.31.
	A honlap fenntartása.
	Humán erőforrás.
	Informatikus foglalkoztatásával az akadálymentes honlap fenntartása és működtetése. 
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3. Megvalósítás

3.1 A megvalósítás előkészítése
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

3.2 A megvalósítás folyamata
A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.
A HEP Fórum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása, 
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata,

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. 

[image: image63]
A HEP Fórum működése:
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül.
A HEP Fórumok javasolt összetétele:
Tagok

· a település polgármestere,

· a település/közös önkormányzatok jegyzője,

· helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői,

· beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői,

· helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői, 

· meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői,

· 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal képviselői,

· helyi jelzőrendszeri felelős,

· a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és egyházak képviselői,

· A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, szervezetek képviselői,

· a település HEP referense,

· a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői,

· egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek).

Állandó meghívottak

· a település képviselő-testületének tagjai,

· az illetékes esélyegyenlőségi mentor,

· tankerületi központ képviselője,

· környező települések önkormányzati szereplői,

· járási jelzőrendszeri tanácsadó,

· egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői).
3.3 Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

3.4 Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

3.5 Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel.
· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. 

3.6 Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. 
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

4. Elfogadás módja és dátuma

I. A Balatonendréd Község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

II. Ezt követően Balatonendréd Község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 135/2023. (XII.12.)  számú határozatával elfogadta.

Csatolt melléklet: 

-
képviselő testület elfogadó határozatának kivonata
A kötelező táblák és az összefoglaló IT tábla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes szerkezetbe foglalt HEP kötelező eleme!
Balatonendréd, 2023. december 19.









    Késmárki Tibor
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