Balatonendréd Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
3/2017. (1.30.) 6nkorméanyzati rendelete
a Kéroshegyi K6zos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott kdztisztviselok szocidlis,
joléti, kulturalis és egészségugyi juttatasairdl
(‘@ modositasardl sz616 11/2019. (1X.30.), 9/2021. (1X.16.) énkorményzati rendeletekkel
egységes szerkezetben )

Balatonendréd Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a kdzszolgalati tisztviselokrdl
sz6l6 2011. évi CLXXXIV. torvény ( a tovdbbiakban: Kttv. ) 237. §-&ban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 31. Cikk (2) bekezdésében meghatérozott
feladatkorében eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. § (1) E rendelet hatalya a Kordshegyi Kozos Onkormanyzati Hivatalban (tovabbiakban:
Hivatal) foglalkoztatott koztisztviselokre és tligykezelokre (tovabbiakban egyiitt: koztiszt-
viseldk) terjed ki.

(2) A rendelet 3-8. §-aban meghatarozott szabalyokat a polgarmester tekintetében is
alkalmazni kell.

2. Jutalmak, kilon juttatasok

2. § (1) A kiemelkedd, illetve tartdsan j0 munkat végzé koztisztviseldt a munkaltatoi jogkor
gyakorloja jutalomban részesitheti.

(2) Jutalom csak teljesitményértékelés alapjan, indoklassal egyiitt fizethet6 ki, és éves
egyiittes 0sszege nem haladhatja meg a koztisztvisel6 hat havi illetményének 6sszegeét.

(3) Egyes jelentés feladatok ellatasa céljabol a jegyz6 - az Onkormanyzat éves koltség-
vetésérol szold rendeletben meghatarozott kereten beliil - céljutalmat tiizhet ki.

(4) Celjutalom csak a teljesités €s a munka atvétele utan, értékeléssel egyiitt fizethet6 ki.

3. § A koztisztviseld nyugdijba vonulasakor az illetményalap 100 %-at meg nem haladd
0sszegll ajandékban részesitheto.

4. § A koztisztviselonek kérelmére a munkaltatdi jogkor gyakorldja illetményeldleg felvételét
engedélyezheti, melynek maximalis Osszege a koztisztviseld 1 havi illetménye. Az
illetményeldleg visszafizetésének maximalis ideje harom honap, melyet egyenld részletekben
a kifizet6hely von le a koztisztviseld havi illetményébdl.
3. Jubileumi jutalom

5. 8 A jubileumi jutalomra vonatkozé szabalyokat a Kttv. 150. §-aban foglaltak iranyaddk.

4. Hiiségjutalom
6. 8§ (1) Az a kdztisztviseld, aki a Kérdshegyi Kozos Onkormanyzati Hivatalnal, illetve ezek

jogeldd szerveinél (Balatonfoldvari Nagykozségi K6zos Tanacs, Zamardi Nagykozségi K6zos
Tanécs, Koéroshegy Kozség Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivatala, Balatonendréd Kozségi



Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala ) a (2) bekezdésben meghatarozott folyamatos
munkajogviszonnyal rendelkezik, "Hiiségjutalom" elismerésben és pénzjutalomban részesiil.

(2) A "Huségjutalom" elismeréssel jaré pénzjutalom 6sszege:

a) 10 évi folyamatos kdzszolgalati munkaviszony utén a havi illetmény 50 %-a

b) 15 évi folyamatos kdzszolgalati munkaviszony utan a havi illetmény 75 %-a

c) 20 évi folyamatos kdzszolgalati munkaviszony utan a havi illetmény 100 %-a
d) 25 évi folyamatos kdzszolgalati munkaviszony utén a havi illetmény 125 %-a
e) 30 évi folyamatos kdzszolgalati munkaviszony utan a havi illetmény 150 %-a
f) 35 évi folyamatos kdzszolgalati munkaviszony utén a havi illetmény 175 %-a
g) 40 évi folyamatos kdzszolgalati munkaviszony utan a havi illetmény 200 %-a

(3) Amennyiben a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonya Oregségi nyugdijazas miatt a
hiiségjutalomra vald jogosultsag megnyilasat megeléz6 harom éven beliil szlinik meg, részére
a "Huségjutalmat" ki kell adni.

(4) A "Huségjutalom" abban az évben esedékes, amelyben a koztisztviseld az igény-
jogosultsaghoz szilkséges kozszolgalati jogviszonyt megszerezte, az elismeressel jaro
pénzjutalmat a megszerzésének napjan kell részére atadni.

(5) A "Hiuségjutalom"-ra valo jogosultsagot a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg.

5. Cafeteéria juttatas

7. 8 A koztisztvisel6k cafetéria juttatasanak mértékét és feltételeit a hatalyos személyi
jovedelemadorol szol6 torvénynek megfelelden, Kéroshegy Kozség Onkormanyzatanak adott
évi koltségvetésér6l szoldo rendeletébe biztositott eldiranyzata alapjan kiloén a cafetéria
szabalyzat alapjan torténik.

6. Egészségligyi tamogatas

8. § (1)! A képernyd elétti munkavégzéshez biztositott védészemiiveg biztositasdhoz a
munkaltaté a koztisztviseld részére kétévente 60.000,-Ft hozzajarulast biztosit.

(2) A védoészemiiveg beszerzésérdl a munkavallaldé a munkaltatd nevére vonatkoz6 szamlat
szerez be, melyet a szamla kiallitasatol szamitott 15 napon bellil a munkaltatd részére atad.

(3) A munkaltato a szamla kézhezvételét6l szamitott 15 napon beliil a szamlan szereplé —de
legfeljebb a 8. § (1) bekezdésében meghatarozott- 6sszeget a munkavallalo részére kifizet.

6/A. Koztisztvisel6i nap?

8/A. 8

! Médositotta a 11/2019. (1X.30.) 6nkorméanyzati rendelet 1. §-a. Hatalyos 2019. okt6ber 1. napjatol.
2 Kiegészitette a 9/2021. (1X.16.) onkormanyzati rendelet 1. §-a. Hatalyos 2021. szeptember 17. napjétdl.



A Kéroshegyi Kozds Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldi szaméra a Kozszolgalati
Tisztviselok Napja, julius 1-je, munkasziineti nap. E nappal Osszefliggésben keletkezd
tobbletkoltségek fedezetét a helyi dnkormanyzat sajat bevétele terhére biztositja.

7. Vegyes és zaro rendelkezések
9.§ (1) E rendelet 2017. februar 1. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg K6roshegy Kozség
Onkormanyzatanak a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok kdzszolgalati
jogviszonyanak egyes kérdéseirdl, valamint a szocialis, joléti és egészségligyi juttatasokrol, a
szocialis tamogatéasokrol szo16 9/2010. (V1. 1.) rendelet hatalyat veszti.
(2) A 6. § (2) bekezdésében foglalt hiiségjutalom rendelkezéseit, a rendelet hatalyba 1épését
kovetden betoltott kozszolgalati jogviszony esetében kell alkalmazni.

Balatonendréd, 2017. januar 30.

Késmarki Tibor Dr. Friss Attila
polgarmester jegyzo

Zaradék: A rendelet 2017. januar 30. napjatdl 15 napra a Koroshegyi Kozos Onkormanyzati
Hivatal Balatonendrédi Kirendeltségének hirdetdtablajan kifliggesztésre keriilt.

Balatonendréd, 2017. januar 30.

Dr. Friss Attila
jegyzo sk.
Egységes szerkezetbe foglalva: 2019. oktdber 1.

Dr. Friss Attila
jegyz6 sk.

Egységes szerkezetbe foglalva: 2021. szeptember 18.

Dr. Friss Attila
jegyz6



